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AVISO IMPORTANTE 

El contenido mostrado en el PRESENTE DOCUMENTO es de carácter 

CONFIDENCIAL únicamente puede ser solicitado por escrito por inversionistas, 

posibles inversionistas, instituciones crediticias y personal autorizado por LA 

EMPRESA. 
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MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE 

ADMINISTRACIÓN Y GOBIERNO CORPORATIVO 
 

 

Me siento profundamente agradecido 

por la oportunidad de dirigirme a todos 

ustedes en un día tan significativo. El 

año pasado pensábamos que debíamos 

seguir en la informalidad, pero al ver que 

nos perderíamos jugosos negocios o 

alianzas comerciales y estratégicas con 

instituciones educativas, gobiernos y 

otras empresas decidimos dar el gran 

salto. 

 

Desde que abrimos nuestras puertas, 

hemos recorrido un camino 

impresionante. Iniciamos como un 

pequeño equipo con grandes sueños, y 

hoy, gracias al esfuerzo y dedicación de 

cada uno de ustedes, somos una familia 

mucho más grande, con logros que superan todas las expectativas iniciales.  

 

Recuerdo cuando nuestros inicios fueron asentados en el CET-1 iniciamos con el prototipo 

de la 1° app institucional del IPN y luego como un emprendimiento de Proyecto Aula donde 

docentes de Humanísticas, Química y Redes de Cómputo apoyaron activamente, sin olvidar 

que muchas otras oportunidades venidas en forma de conferencias, ponencias, talleres, 

presentación de prototipos, participación en encuentros académicos, dirigir un club de 

robótica, ser STAFF de organización de foros de investigación o expositor en Feria del Libro 

no hubieran sido posible con la invaluable ayuda de DOCENTES claves como la Mtra. María 

Isabel Rojas Ruiz entonces directora del CET-1, Maestra Guadalupe Camacho Arceo, Jefa 

de Investigación, Mtro. Alejandro Cuapanteca Sánchez – patrocinador y primer docente en 

autorizar producción de contenidos con él. 

 

Recuerdo aquellos primeros días, cuando cada tarea parecía un enorme desafío. Pero 

incluso en los momentos más difíciles, nunca perdimos de vista nuestros valores y nuestra 

misión. Esta resiliencia es la que nos ha traído hasta aquí, transformándonos en líderes en 

nuestra industria y un referente de innovación y calidad. De empezar como una empresa 

que vendía bocinas al mejor postor pasó a ser una de las PYMES más importantes de 

Chimalhuacán por su eficiencia operativa, su alcance en la política local o por sus múltiples 

brigadas y jornadas de responsabilidad social. 

 

Hoy gracias a la tenacidad GRUPO GODCO puede presumir que está conquistando 

Chimalhuacán, el Politécnico y vamos por más, vamos a conquistar a todo el País. 

Queremos tapizar todos los anuncios publicitarios con nuestro bello escudo, coronado por 



 

un águila tenaz, real, devorando a la serpiente, símbolo de inteligencia, astucia, dedicación 

y perseverancia. 

Tapizarlo con nuestro lema, LA TENACIDAD COMO VIRTUD, que representa que LA 

TENACIDAD debe ser un valor clave de los hombres, es intachable y permanece a carta 

cabal. 

Cada proyecto completado, cada servicio que hemos mejorado, hablan de nuestro 

compromiso no solo con nuestros objetivos empresariales, sino con la sociedad en la que 

estamos inmersos. Hemos aprendido que nuestro éxito no se mide solo en resultados 

financieros, sino en el impacto positivo que generamos. 

Quiero aprovechar esta ocasión para agradecer a cada uno de nuestros becarios, 

colaboradores y proveedores, desde quienes nos acompañan desde el primer día hasta 

quienes se han unido recientemente a nuestra aventura. Sin su pasión, su energía y su 

compromiso continuo, no estaríamos celebrando este hito hoy. 

También quisiera extender un profundo agradecimiento a nuestros clientes y socios 

comerciales. Su confianza ha sido esencial en nuestro crecimiento y continuamos 

comprometidos a ofrecerles la excelencia en todos nuestros productos y servicios. 

Mirando hacia el futuro, veo un horizonte lleno de oportunidades y desafíos. Con la 

innovación como nuestra brújula y nuestra gente como el motor, estoy seguro de que 

alcanzaremos nuevas alturas. Estamos listos para adaptarnos, crecer y prosperar, no 

importa lo que nos depare el futuro. 

Estoy emocionado de seguir trabajando junto a ustedes, explorando nuevos caminos y 

construyendo un futuro aún más brillante. Emocionado finalmente de presentar este Plan 

de Negocios de FOMENTO ECONOMICO GODINEZ COMPANIE DEL ORIENTE S.A.S DE 

C.V. y sus filiales productivas HORIZONTE 2024-2027 el 25 de Abril del 2024, siendo el 

primer aniversario de LA EMPRESA. 

 

ATENTAMENTE 

“LA TENACIDAD COMO VIRTUD” 

 

 

 

LIC. KEVIN J. GODÍNEZ MORALES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN 

Y GOBIERNO CORPORATIVO DE GRUPO GODCO 



 

  



 

 

  



 

POLÍTICA DE EXPANSIÓN NACIONAL 
 

 

Con la finalidad de conseguir los objetivos marcados en el presente documento y aumentar 

la presencia de GRUPO GODCO A NIVEL NACIONAL 

 

**Objetivo General: ** 

Ampliar la capacidad operativa y la presencia en el mercado de la empresa, mejorando la 

calidad de vida de nuestros colaboradores y fortaleciendo las relaciones con clientes 

institucionales mediante la firma de mayores convenios y la mejora de nuestra 

infraestructura. 

 

#### 1. **Expansión de Clientes Institucionales** 

 

**Objetivos Específicos: ** 

- Incrementar la cartera de clientes institucionales en un 50%. 

- Establecer al menos 10 nuevos convenios estratégicos con grandes instituciones 

para el 2027. 

 

**Estrategias: ** 

- Identificar y segmentar nuevas industrias y sectores que puedan beneficiarse de 

nuestros servicios. 

- Fortalecer el equipo de ventas y desarrollo de negocios con enfoque en sectores 

institucionales clave. 

- Participar en licitaciones y convocatorias públicas aumentando la visibilidad en 

eventos de la industria. 

 

#### 2. **Mejora y Ampliación de Convenios** 

 

**Objetivos Específicos: ** 

- Mejorar las condiciones de los convenios actuales para incluir términos más 

beneficiosos para ambas partes. 

- Duplicar el número de convenios con beneficios mutualistas. 

 

**Estrategias: ** 



 

- Revisar y renegociar los convenios existentes para incluir servicios adicionales o 

condiciones mejoradas. 

- Desarrollar paquetes de servicios personalizados que se alineen con las 

necesidades específicas de cada cliente institucional. 

 

#### 3. **Mejora de la Calidad de Vida de los Colaboradores** 

 

**Objetivos Específicos: ** 

- Aumentar la satisfacción laboral en un 40%. 

 

**Estrategias: ** 

- Implementar programas de formación y desarrollo profesional continuo. 

- Ofrecer paquetes de beneficios competitivos que incluyan salud, bienestar y 

flexibilidad laboral. 

- Crear un programa de reconocimientos y recompensas basado en el rendimiento 

y la innovación. 

 

#### 4. **Mejoras en la Infraestructura** 

 

**Objetivos Específicos: ** 

- Ampliar las instalaciones existentes y mejorar el equipamiento tecnológico. 

- Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones en un 30%. 

 

**Estrategias: ** 

- Realizar un diagnóstico de las necesidades de infraestructura actuales y futuras. 

- Invertir en tecnología avanzada para mejorar la productividad y la eficiencia 

operativa. 

- Adoptar soluciones de energía renovable y sistemas de gestión ambiental. 

 

#### 5. **Evaluación y Ajustes** 

 

**Objetivos Específicos: ** 

- Implementar un sistema de seguimiento y evaluación para medir el progreso hacia 

los objetivos cada semestre. 



 

- Ajustar las estrategias según los resultados obtenidos y las condiciones del 

mercado. 

 

**Estrategias: ** 

- Desarrollar indicadores de desempeño clave (KPIs) para cada área de expansión. 

- Establecer reuniones trimestrales de revisión con todos los departamentos para 

asegurar la alineación y coordinación. 

 

#### 6. **Financiamiento del Plan** 

 

**Estrategias: ** 

- Explorar oportunidades de financiamiento externo como rondas de inversión o 

créditos del Estado Mexicano. 

- Reasignar presupuestos internos para priorizar la expansión y el crecimiento. 

 

 

Un plan maestro en la empresa es esencial porque actúa como una hoja de ruta estratégica 

que orienta la dirección y las acciones futuras de la organización. Este plan permite alinear 

los recursos, esfuerzos y estrategias de todos los departamentos hacia objetivos comunes, 

asegurando que la empresa pueda responder de manera efectiva a las condiciones 

cambiantes del mercado y las demandas internas. Con un plan maestro, la empresa puede 

anticipar desafíos, gestionar riesgos y aprovechar oportunidades de manera proactiva, lo 

cual es crucial para el crecimiento sostenido y la competitividad a largo plazo. Además, un 

plan bien estructurado fomenta la cohesión interna, mejora la comunicación entre 

departamentos y facilita el proceso de toma de decisiones, garantizando que todos los 

niveles de la organización trabajen con un propósito claro y definido.  



 

  



 

 

COMPARATIVA DE LA EMPRESA DEL 2022 AL 2024 
 

 

En el presente capítulo se hará una comparación de los méritos alcanzados en 2024 y su 

contraparte en 2022, año de la puesta de operaciones de la compañía. 

 

CONCEPTO PARA COMPARAR 2022 RESULTADO OBTENIDO 2024 

 
TENIAMOS UNA CARTERA DE CLIENTES 

DE APENAS DOS PERSONAS 

 
En nuestra cartera de clientes contamos con 

DOS EMPRESAS, TRES EMPRENDEDORES 
y DIEZ personas físicas. 

 

No teníamos empresas productivas 
Durante el bienio hemos facturado la cantidad 

de $190,000.00 MEXICANOS. 

No teníamos un modelo probado de negocios 

 
Tenemos una empresa consolidada con un 

plan de negocios consolidado y un sector de 
mercado bastante sólido. 

 

El trabajo era ocasional 

 
Tenemos trabajo todos los días, entre 

proyectos, atención a clientes, conferencias y 
demás actividades. 

 

No teníamos brigadas ni acciones de 
responsabilidad social 

 
Tenemos nuestro Departamento de 

Responsabilidad Social que coordina 
esfuerzos por retribuir lo que hemos recibido. 

 

POCOS CLIENTES 

 
Con la estrategia GODCONTIGO acercamos 
servicios a las personas físicas con precios 
subsidiados, la idea es ESTAR CONTIGO. 

 

No teníamos Sistema ERP, ni sitio Web. 

 
Hoy contamos con un Sitio Web bastante 

atractivo y robusto y un Sistema de 
Administración ERP, pilar de la empresa, ya 
que aquí generamos facturas, emisiones y 

demás. 
 

 

  



 

  



 

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 
 

 

4.1 Sostenibilidad 

Sumada a una perspectiva de viabilidad a largo plazo para el desarrollo de sus 

actividades mercantiles GRUPO GODCO avanza hacia un desempeño sustentable 

y desde las perspectivas Ambiental, Social y de Gobernanza presenta sus 

acciones y avances en estas materias. 

 

 
 

Es importante mencionar que más información y detalle sobre sostenibilidad es 

presentado en el Informe de Sustentabilidad que cada año GRUPO GODCO 

publica. 

 

 

4.1.1 PERSPECTIVA AMBIENTAL 

GRUPO GODCO busca reducir el impacto ambiental de sus actividades, orientando 

sus esfuerzos en alcanzar un desempeño más eficiente de sus operaciones y con 

esto, impactar de manera positiva sus índices de emisiones al aire, uso de agua y 

consumo energético. 

  

AMBIENTAL GOBERNANZA 

SOCIAL 



 

  



 

PERSPECTIVA E INTEGRACIÓN SOCIAL 
 

 

 

4.1.1 PERSPECTIVA SOCIAL 

GRUPO GODCO reconoce la importancia de desarrollar un ambiente laboral 

seguro, sano y justo, con condiciones de trabajo que prioricen la integridad del 

personal, que promuevan la productividad y refuercen el respeto y el compromiso 

mutuo con su plantilla laboral. 

Con acciones de responsabilidad corporativa, GRUPO GODCO busca fortalecer la 

relación con sus trabajadores, mejorando las condiciones laborales, promoviendo 

el desarrollo personal y profesional y combatiendo actos de hostigamiento y acoso, en 

un marco de igualdad de oportunidades, a la vez que fortalece la calidad de sus 

servicios de relaciones laborales y de salud. 

 

Para avanzar en los compromisos en materia de igualdad, inclusión y no 

discriminación, GRUPO GODCO cuenta con proyectos y acciones que implementa 

a través de los siguientes planes: 

 

1.- Plan de acción en materia de igualdad, entre mujeres y hombres, no 

discriminación e inclusión, cultura, recreación, actividades cívicas y éticas con 

perspectiva de género, enfoque de derechos humanos, cultura de paz, 

interseccionalidad e interculturalidad. 

 

2.- Plan de acción de prevención, atención y acompañamiento psicosocial integral 

en casos de hostigamiento y acoso sexual y laboral; con perspectiva de género y 

enfoque de derechos humanos. 

 

  



 

 

  



 

CONTEXTO 
 

 

FOMENTO ECONOMICO GODINEZ COMPANIE DEL ORIENTE S.A.S DE C.V. es un 

conglomerado de unidades de negocio dedicadas a la prestación de servicios profesionales 

bajo el esquema NEGOCIO A NEGOCIO (BUSINESS TO BUSINESS O B2B).  

 

GRUPO GODCO como es su nombre comercial y nombre de corporativo tiene su propia 

personalidad jurídica y patrimonios propios con valor de activos de $200,000.00 PESOS 

mexicanos y aumentando. Tiene autonomía técnica. Operativa y de gestión de otras 

razones sociales y está integrado por una junta directiva de mexicanos jóvenes y 

empresarios originarios del Instituto Politécnico Nacional. 

 

GRUPO GODCO está regulada por su reglamento interno, LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

CORPORATIVA DE GRUPO GODCO y todos sus códigos que de esta emanan como el 

Código de ética, política de conflictos de interés y otros más. 

 

GRUPO GODCO tiene como objetivo la prestación de servicios profesionales por 

honorarios enfocados a el despegue de sus principales clientes, PYMES que buscan dar el 

salto esperado para generar una empresa 100% rentable. 

 

GRUPO GODCO inicio realizando sus primeros trabajos de prestación de servicios desde 

enero del 2022 con nuestra primera reparación de computadora y su primera instalación de 

red de cómputo y comunicaciones en febrero del 2022, nuestra primera instalación de 

Soluciones en Seguridad en marzo del 2022 en Tizayuca, Hidalgo y nuestra primera 

instalación Eléctrica en febrero del 2022. 

 

Nos hizo únicos nuestra política de disciplina y de conseguir clientes de todo tipo. Somos 

una empresa que realiza un 90% de las atenciones de forma digital y que no requiera visita 

previa técnica, sino por una videollamada son las claves para hacer más eficiente las 

operaciones, generar mayores tiempos de atención y menores de espera y evitar demoras 

al cliente las claves de nuestro éxito. 

 

A pesar de que la compañía se fundó un 29 de agosto del 2020 en plena pandemia y durante 

una crisis sanitaria nunca vista y que el escenario económico nacional no permitía el 

despegue de una compañía SURGIÓ nuestra empresa como concepto y proyecto 

empresarial. 

 

Sus primeros días operativos fueron hasta el año 2022, un CUATRO de enero fue cuando 

finalmente LA EMPRESA inició sus primeras ventas. LA EMPRESA inició vendiendo al por 

menor bocinas y artículos electrónicos, instalando cámaras de seguridad al por menor y 



 

revendiendo artículos de “necesidad media”. 

 

A pesar de ese escenario, la empresa pudo facturar en su primer año un cerca de 

$75,000.00 pesos mexicanos, principalmente clientes cercanos al fundador como amigos y 

familia, personas ajenas a este fueron DOS clientes externos que confiaron en él y su nuevo 

proyecto empresarial. 

 

Finalmente HOY 2024 es UNA EMPRESA 100% CONSTITUIDA y operativa en los rubros 

de servicios profesionales, los cuales dejan una renta media o ticket promedio mensual de 

$7,000.00 PESOS MEXICANOS. 

 

 

Ilustración 1 El presidente de GRUPO GODCO junto al Ing. Bernardo Quintana Isaac (hijo de Ing. Bernardo 
Quintana Arrioja) presidente de GRUPO ICA, 

 

NUESTROS CLIENTES Y PROYECTOS REALIZADOS 

 

  



 

 

PREGUNTAS FRECUENTES 

¿Cuál es el valor financiero de tu mercado?   

 

GRUPO GODCO apuesta por la amplitud del mercado, amamos lo que hacemos y 

conocemos cada uno de los negocios en los que nuestro conglomerado tiene presencia. El 

valor financiero de nuestro mercado radica en la cantidad de clientes y usuarios que buscan 

satisfacer sus necesidades con proveedores que le briden productos de calidad, servicios 

de calidad y una atención puntual, eficiente y satisfactoria. 

 

 

¿Hay tendencias del mercado que afectarán el éxito de tu empresa?  

 

Hay algunas tendencias que pudieran afectar a la empresa, aunque nosotros tenemos 

diversas estrategias para hacer frente como el exceso de competitividad en cada uno de los 

mercados, el tener una administración eficaz y eficiente, el de tener una marca reconocida 

por el consumidor y que es sinónimo de calidad y ayuda al prójimo (por nuestros programas 

de impacto social), el uso de la IA para generar diseños gráficos o software, aunque estas 

tecnologías las usamos a nuestro favor. 

 

¿Cuál es el estado de la industria y su potencial futuro?  

 

El estado de la industria de cada uno de los nichos a los que nos dedicamos es de industria 

de mercado perfecto y de alta demanda, por lo que GRUPO GODCO está capacitado y 

preparado para ser partícipe en dichos mercados y generar un nuevo valor agregado a cada 

uno de nuestros consumidores. Cada nicho al que nos dedicamos tiene un gran futuro por 

delante, y más los servicios tecnológicos como son GODCOSOFT ® y los demás nichos 

que tenemos son prometedores por el uso de Tecnologías para sus operaciones y 

administraciones, volviéndolas sumamente competitivas y eficientes. 

 

¿Son empresa constituida?  

Ante la Secretaría de Economía bajo la razón social FOMENTO ECONOMICO GODINEZ 

COMPANIE DEL ORIENTE S.A.S. DE C.V. con dirección fiscal ITURBIDE MZ.1 LTE. 26, 

SAN MIGUEL, CHIMALHUACÁN, MÉXICO, C.P. 56335 (A UNOS METROS DE TERMINAL 

CHIMALHUACÁN MEXIBÚS III y a un 1km. De CABECERA MUNICIPAL) 

 

 

¿Cuántos empleados tiene?  

Nuestro modelo de negocios incorpora únicamente a BECARIOS, sin embargo, de forma 

activa constamos con tres colaboradores directos y 10 becarios que algunos integran el 

gobierno corporativo y otros el personal base. 

 

 



 

MEJORES LOGROS Y MÉRITOS 

 

Hemos logrado posicionar a GODCO inclusive en el Gobierno de Chimalhuacán, al 

participar en representación de nuestra empresa en una sesión de cabildo o hacer una 

propuesta visual para la ampliación de MEXIBÚS línea 3 a Chicoloapan, posicionarla en 

una vocacional del Instituto Politécnico Nacional y ser referente en comunidades ciclistas 

del Oriente del Estado de México. También hemos colaborado en gestiones ciudadanas 

como la reparación de la ciclovía principal, el operativo Rueda-Seguro y las sesiones 

colaborativas del Comité Empresarial para PYMES y Emprendedores (el cual fundamos y 

administramos). 

 

 

Ilustración 2 - El fundador y presidente con maestros y titulares de dependencias gubernamentales 
en Chimalhuacán-Atenco. 

 



 

 

RECONOCIMIENTO DEL DIF 

 

 



 

Objetivos de la empresa DE SU FUNDACIÓN AL 2024 

 

 Los objetivos planteados para el primer año de operaciones son: 

 

• Tener un convenio de colaboración con la vocacional del CET 1. (LOGRADO EN 

JUNIO 2022) 

 

• Generar una CON FUNDACIÓN DE APOYO A LA JUVENTUD (LOGRADO 

DESDE 2022) 

 

• Aumentar la cartera de clientes de todos nuestros servicios. (se logró desde 2022 

SEPTIEMBRE) 

 

• Expandirnos en reconocimiento y preferencia en Chimalhuacán, Nezahualcóyotl, 

CDMX y Texcoco. 

 

• Tener el primer equipo de GRUPO GODCO para enero 2023 de funcionarios 

Becarios (LOGRADO EN AGOSTO DEL 2023) 

 

• Para mediados del 2024 cargar nuestra razón social como persona física con 

actividad empresarial ante el SAT e inscribirse en Jóvenes Construyendo el 

Futuro. (LOGRADO EN ABRIL DEL 2023 Y ANTE JCF INICIÓ SU PROCESO 

EL 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2023) 

  



 

  



 

ADMINISTRACIÓN DE LA COMPAÑÍA 
 

 

1.- DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA 

 

GRUPO GODCO ES EL NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA, producto de la fusión 

de los que, en principio serían los socios fundadores, los Sr. Kevin Jair Godínez Morales e 

Iván Cortes Moreno (GODCO es la fusión de los apellidos GODÍNEZ CORTES), sin 

embargo, la relación mercantil fue efímera, GRUPO GODCO tuvo su primera tienda de 

abarrotes en la zona donde se ubica su sede corporativa, sin embargo, la baja afluencia 

ocasionó pérdidas a esa unidad de negocio, el quiebre, liquidación y por ende la cancelación 

de la participación del Sr. Cortes, de ahí la frase CO se cambió a COMPANIE, por lo que, 

GRUPO GODCO significa GODÍNEZ COMPANIE. 

 

La razón social de la compañía es FOMENTO ECONOMICO GODINEZ COMPANIE DEL 

ORIENTE, el nombre está inspirado en FOMENTO ECONOMICO MEXICANO S.A.B. DE 

C.V. “FEMSA” QUE ES UN CONGLOMERADO, de ahí el origen de F.E. y finalmente Del 

Oriente por estar en el oriente del Chimalhuacán y tomando prestado el nombre de una 

empresa establecida en Chimalhuacán, RED DE TRANSPORTE DE ORIENTE S.A. DE 

C.V., operadora de MEXIBÚS III desde 2013. 

 

 

1.2.- FILOSOFÍA CORPORATIVA 

 

MISIÓN: 

Contribuir y generar prosperidad y resultados favorables a nuestros clientes y sus 

empresas a través de sus diversas empresas operativas BUSINESS TO 

BUSINESS (B2B) para asegurar una relación permanente y valiosa con nuestros 

clientes; Contribuir con hacer rentable esta compañía y llevar progreso a México. 

 

VISIÓN: 

• Ser una empresa referente en el mercado, de clase mundial, donde 

podamos ofrecer la mejor experiencia de compra y de satisfacción al cliente.  

• Ser una empresa que preste sumo cuidado a sus colaboradores, 

proveedores, accionistas, comunidad y medio ambiente.  

• Generar rentabilidad y con ello garantizamos así nuestra permanencia y 

crecimiento. Se logrará otorgando precios accesibles, alta calidad, excelente 

atención al cliente y compromiso social; 

• Ser el mejor lugar para trabajar para nuestros colaboradores, derivado de 

una constante innovación.  



 

• Contribuir con el desarrollo de las comunidades, colaboradores y de 

México. 

 

1.3.- VALORES CORPORATIVOS 

Contar con lealtad, Integridad, honestidad, compromiso y responsabilidad. Satisfacción de 

nuestros clientes; Orientación al logro, la calidad y la seguridad; Trabajo en equipo, 

sinergia y reciprocidad. Responsabilidad Social con nuestros colaboradores, la comunidad 

y el medio ambiente. 

 

 

Ilustración 3 - FORMA DE TRABAJO 

 

1.4.- VENTAJA COMPETITIVA Y VALOR AGREGADO 

A diferencia de otras empresas dedicadas a las consultorías y contabilidad por nombrar un 

ejemplo, GRUPO GODCO tiene amplias ventajas competitivas. 

I. Bajos pasivos 

II. Alta rentabilidad 

III. Alta estabilidad 

IV. Gran margen de utilidad 

V. Precios accesibles 

VI. Alta demanda 

VII. Flexibilidad de pagos 

VIII. Prestigio y confianza 

 

Una de las claves principales del mercado es generar valor en el cliente. GRUPO GODCO 

se preocupa por generar valor en cada uno de sus clientes, es por eso por lo que 

compartimos nuestras líneas de acción y filosofías propias: 

1. Somos Diferentes: Nuestros servicios son prestados con la más alta calidad al 

apegarse a políticas de calidad internas.  

 



 

2. ATENCIÓN AL CLIENTE - La atención a nuestros clientes es personalizada y 

amigable, para que el cliente disfrute en todo momento de la calidad de la atención. 

 

3. LISTOS PARA COMPETIR – Aunque en cada uno de nuestros negocios tenemos 

una fuerte competencia lo que nos hace únicos son estos pilares:  Atención rápida, eficaz, 

eficiente, el cliente está en todo momento. 

4. POSICIONAMIENTO – El cliente asocia el nombre GODCO O GRUPO GODCO a 

calidad, compromiso con cada trabajo, precios competitivos, garantía extendida, 

descuentos en tus próximas compras, programa de referidos, recomendados y de lealtad.  

GODCO es sinónimo de Marca 100% mexicana. 

 

5. GENERAR EXPERIENCIAS DE COMPRA SATISFACTORIA EN NUESTROS 

CLIENTES. 

 

6. Confidencialidad en cada uno de sus casos y proyectos. 

 

7. Financiar, organizar y participar en acciones de impacto social que permitan 

difundir la marca y que sea asociada a empresa responsable socialmente, que su compra 

ayuda a financiar sus brigadas, proyectos o actividades sociales.  

 

 

1.5.- ¿QUÉ ES UNA EMPRESA DE SERVICIOS? 

Extracto del Plan de Negocios 2022-2023 

 

Una empresa de servicios se establece que "La finalidad de una empresa de servicio es 

satisfacer las necesidades de un sector económico bien sea a través de la venta, 

suministro, mantenimiento, instalación, entre otros, de una gran diversidad de rubros 

económicos, como por ejemplo el gas, la telefonía, el internet, la energía eléctrica, la 

salud, los vehículos, la recreación, etc."  

Las empresas con actividades uniformes son aquellas que prestan servicios habituales y 

continuos en sectores específicos, el servicio es periódico y de manera continua, entre 

estas empresas podemos nombrar: [...] Diseñadores. 

Las empresas de servicios con actividades puntuales existen para aquellos clientes que 

requieren servicios ocasionales, es decir para realizar una labor especifica. 

-Una agencia de festejos es un ejemplo ideal de este tipo de empresas, aunque siempre 

se recurra a estos servicios por su calidad, no son de uso cotidiano. 



 

Empresas combinadas de bienes y servicios: Se caracterizas por vender u ofrecer 

productos tangibles, así como también el mantenimiento de estos productos. Entre este 

tipo de empresas podemos nombrar. 

     -Un distribuidor de equipos de cómputo, vende el producto y ofrece su mantenimiento. 

     -Una empresa de publicidad, realiza pancartas, folletos, etc. También puede ocuparse 

de la instalación y distribución de los mismo. 

Ahora bien, algo en común que tienen todas las empresas de servicios es el ofrecimiento 

de servicios especializados, por lo que sin duda alguna debe contar con personal 

calificado para desempeñar dicha función, garantizando así la calidad de este. Así mismo, 

es recomendable que cuando una empresa combinada vende un producto, sean ellos 

mismos los que ofrezcan bien sea el suministro, la instalación, mantenimiento o 

reparación del producto dependiendo el caso. 

De esta definición partimos en la clasificación de GRUPO GODCO como empresa de 

servicios. 

 

Ilustración 4 El presidente de GRUPO GODCO en sesión abierta de Cabildo para el Gobierno de 
Chimalhuacán (2022-2024) 

 



 

 

Ilustración 5 - EJEMPLO DE PROPAGANDA 

 

1.6 ESTATUS LEGAL 

 

 
Desde abril del 2023 la empresa está registrada bajo el régimen fiscal de RÉGIMEN 
SIMPLIFICADO DE CONFIANZA (RESICO) siendo constituida el 25 de abril del año en 
cuestión bajo la razón social FOMENTO ECONOMICO GODINEZ COMPANIE DEL ORIENTE 
S.A.S DE C.V. teniendo la apertura de su cuenta corriente y siendo su 1° día de operaciones 
mercantiles el 2 de mayo del 2023.  
 



 

 



 

 

 

El registro mercantil se realizó para: 

1. Tener más clientes del sector formal. 

2. Brindar más confianza a estos. 

3. Comercializar con otras empresas, instituciones o gobiernos. 

4. Recibir beneficios como Seguro Social, Acceso a FONACOT O INFONAVIT 

5. Para recibir préstamos a razón empresarial. 

6. Separar finanzas del apoderado legal de las finanzas corporativas 

 

 

 

 

 

 



 

1.7.- RELACIÓN CON EL CLIENTE 

Comprometidos con generar clientes fieles y leales a la empresa, GRUPO GODCO implementa una estrategia de relación 
con el cliente donde este, su acercamiento, tratamiento y disfrute de sus productos genera una impresión positiva, genera 
lealtad, genera capital cliente y una larga relación comercial entre las partes involucradas. 
 
La relación con el cliente va ligada a nuestra propuesta de valor. En ambos casos aspiramos a generar múltiples beneficios 
hacia nuestros clientes por su lealtad y preferencia.  

 

 

 

 

1.8 IMPORTANCIA DE BUENAS RELACIONES EN LA CADENA DE PRODUCCIÓN Y DE 

VALOR 

 

Para la compañía es importante mantener relaciones fructíferas con todos los actores que 

involucran a la empresa. Por lo que las mantenemos y cuidamos0 bajo el siguiente 

esquema: 

 

  

Perepción: Preocuparnos 
de nuestra imagen. 

Compartirle los 
beneficios al prospecto 

de comprar con nosotros

Impresión: Una buena 
percepción y una buena 

impresión permite 
avanzar a un cliente 

permanente.

Generar sentimientos 
positivos al cliente -

satisfacción, emoción o 
disfrute de sus compras.

CAPITAL CLIENTE - Una 
experiencia de compra 

integral genera un 
CAPITAL.

GOBIERNO: Entablar alianzas 
estratégicas o para mantener 

como clientes nuevos.

INVERSIONISTAS: 
Brindar transparencia a 
nuestroa accionistas y 

hacerlos parte integral de la 
compañía.

PROVEEDORES - Buena 
calidad de insumos, 

trato prioritario de 
estos.

DISTRIBUIDORES - Buen 
trato a nuestros 

proveedores.



 

Recursos valiosos para nuestra empresa. 

GRUPO GODCO considera valiosos estos recursos y estos son: 

 

1.9 PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

 

GRUPO GODCO presta servicios profesionales del rubro B2B los cuales según la 

Constitución Corporativa están dividido en esta jerarquía. 

 

División SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
→ SERVICIOS LEGALES 
→ TRÁMITES DE RETIRO Y VIVIENDA 
→ CONSULTORÍAS Y ASESORIAS 
→ TRÁMITES CONSTITUTIVOS 
→ TRÁMITES DE SAT/INFONAVIT 
→ RECLUTAMIENTO Y PSICOMÉTRICOS 
→ ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 
→ INCUBADORA Y CLÚSTER 
→ DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 
→ SERVICIOS DE CONTABILIDAD 
 
 

DIVISIÓN SERVICIOS INFORMÁTICOS 
 
- SOLUCIONES ERP 
 - SITIOS WEB  
 - HOSTING  
- DISEÑO DE APPS 
- COMMUNITY MANAGER (BAJO DEMANDA) 
- VIDEOS Y COMERCIALES (BAJO 
DEMANDA) 
 -FOTOGRAFIA 

 

 

 

 

 

 

RECURSOS

Humanos: 
Valoramos el capítal 

humano que es nuestra 
empresa

MATERIALES: Cuidar 
y optimizar los materiales.

Financieros: 
Cuidar de las finanzas de la 
empresa, usando todos los 

indicadores disponibles y eficientar 
gastos.

Tecnológico 
Mantener la vanguardia tecnológica 

en la empresa.

Tiempo
Eficientar los tiempos empleados en 

cada tarea.



 

 
Ilustración 6 - INFOGRAFIA DE SERVICIOS 

  



 

  



 

 

MERCADOTECNIA Y LOGÍSTICA 
 

 

2.1 CLIENTES y PROSPECTOS 

  

GRUPO GODCO Como empresa de servicios tiene un mercado objetivo, el cliente 

institucional (escuelas, negocios, PYMES, Gobiernos y Empresas).  De Clientes 

Institucionales contabilizamos hasta: 15,000 PYMES y Negocios. 

 

Nuestros clientes están ubicados mayormente en Ciudad de México, el resto será en 

Chimalhuacán, Nezahualcóyotl y Texcoco. Nuestros clientes nos identificarán y conocerán 

por las campañas en redes sociales, por promotores desplegados en estos territorios y por 

difusión y promoción de terceros. Estos les comparten a nuestros clientes toda nuestra 

oferta de productos y servicios. El mercado de todos los servicios está en expansión, desde 

los servicios educativos hasta las soluciones en seguridad. 

 

¿Cuál es el mercado y como beneficia al cliente? 

El nicho de mercado va orientado a emprendedores y empresarios, sean personas físicas y 

sujetos morales, comprendiendo un rango de personas de 18 a 60 años (edad activa 

laboral). 

 

¿Cómo benefician a los clientes?  

1. Ofrecer servicio personalizado genera mayor comodidad y seguridad al cliente. 

2. Instaladores cualificados por GRUPO GODCO antes de hacer alguna instalación. 

3. Servicio de Garantía hasta 30 DIAS NATURALES.  

4. Seguimiento Postventa. 

5. Ofrecemos a cada cliente descuentos de hasta el 15% para su próxima compra de 

servicios o productos para alentarlo a ser cliente frecuente. 

6. Cualquier cliente puede ser parte del Programa de Lealtad GODCOntigo. 

7. Pueden pagar la mano de obra A MESES con una tasa de crédito no mayor al 8% 

de toda la vida del monto adeudado. 

 

¿Qué acerca de sus productos o servicios le da una ventaja competitiva? 

8. El servicio personalizado. 

9. Las asesorías antes de venta y postventa. 



 

10. La Calidad de estos. 

11. Portafolio amplio de evidencias y testimonios activos. 

 

Todas nuestras materias primas son auditadas cada TRES DIAS, una por parte de 

Seguridad Industrial y Privada (S.I.P – Prevención y Pérdida de Activos) para verificar la 

existencia de este, por seguridad de los activos, checar moleteado de stocks y de parte de 

Calidad para verificar el funcionamiento de estos. 

 

 

CUOTAS DE MERCADO 

Estas son proyecciones y objetivos para lograr para el primer trienio.  
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Proyección hecha para clientes institucionales y MiPymes en ZMVM. Empresa de GRUPO 

GODCO dedicada a ofrecer soluciones en comunicación para empresas, escuelas, 

negocios y gobiernos a través de murales digitales, pantallas informativas (así como las 

pantallas del Metrobús) y por Sistema de Altavoces (Megafonía) con venta de equipos e 

instalación, así como de diseño gráfico y publicidad. 

Las siguientes gráficas son de empresas establecidas en Chimalhuacán y alrededores con 

la respectiva cuota de mercado correspondiente. (estimación)  

 

CRECIMIENTO DE MERCADO LOCAL 

 

 

Segmentación de Mercado a nivel corporativo 
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2.2 COMPETENCIA DIRECTA O INDIRECTA. - 

 La competencia de GRUPO GODCO es variada según la filial que represente, en 

todas tenemos competidos medianos a grandes, los cuales tienen una tasa de mercado 

superior a la nuestra actualmente, sin embargo, con nuestra estrategia esperamos cumplir 

nuestras proyecciones estimadas. 

En todos los casos nos enfrentamos a competencia directa como tiendas por internet 

secundarias, grandes almacenes que vendan por canales de menudeo y en nuestras 

regiones o a los negocios dedicados a los servicios que ofrecemos en las respectivas 

locaciones donde tenemos presencia. 

 

GRUPO GODCO mantendrá una alta inversión de capital humano y tecnológico para estar 

a la vanguardia operativa en las filiales, en la administración y en la forma que 

comercializamos al cliente, así como adaptarnos a las tendencias y nuevas variables para 

resistir el cambio del mercado y evitar en menor instancia posible los impactos a la empresa. 

 

Superamos a nuestra competencia por el factor TRATO PERSONALIZADO al cliente, 

seguimiento postventa, políticas de seguridad al cliente, garantías extendidas que el resto 

y atención inclusive en fines de semana y en menos de CINCO minutos. 

 

GRUPO GODCO tiene antecedentes desde hace diez años, el primer proyecto concebido 

fue Docks Bebote tesoro que estaba pensado fuera un canal de documentales sobre el 

transporte, en 2012 se renovó a K Corporation y Productions México, un proyecto incubador 

de una empresa de contenido y medios. En 2015 evolucionó a K Orange Red MX con la 

misma intención, además del mercado de la informática, para este punto ya estaba iniciando 

su presencia en la vocacional del CET 1 donde desarrollamos un proyecto de software para 

uso académico que después se reenfocó para uso institucional, nuestra aplicación PROCET 

(Proyecto de Comunicación Escolar Tecnológico), el cual fue un fracaso por la falta de 

apoyo de las autoridades en implementarlo. 

 

En 2019 se reestructuró a GRUPO MEXINET preservando la misión anterior, pero con una 

identidad avanzada y más profesional, a partir de este momento ingresó al sector de los 

contenidos educativos creando el concepto de CuapaProfe. Finalmente Nació GRUPO 

GODCO como una empresa de servicios el día 1 de agosto del 2021 y entró oficialmente a 

operaciones el 2 de enero del 2022, dejando atrás a GRUPO MEXINET en agosto del 2021 

para hacer “la reestructuración masiva” que involucró una nueva imagen. 

 

Como dato curioso, el escudo actual de GRUPO GODCO que ha cambiado drásticamente 

en estos años surgió desde el año 2017 como parte del LOGOTIPO de GRUPO MEXINET, 

después se quedó como un escudo y hoy en día aparece junto al logotipo de GRUPO 

GODCO. 

 

 

 



 

¿Cómo está segmentado el mercado de GRUPO GODCO? 

Existen cuatro criterios de segmentación, los cuales son: 

• Geográficos: Enfocados a distribuir en un determinado sitio o sitios (municipios, 

regiones municipales, estados, regiones (varios estados) o todo el país. 

• Psicográfica: Asociados a las ideologías (por tendencias) 

• Conductual: Asociado a clientes que prefieran la marca por su conducta o estado de 

ánimo. 

• DEMOGRÁFICAS: Cierto sector de mercado (edad, estado civil, ocupación, etc.). 

Ante esto la empresa define sus criterios para la distribución de todos sus productos o 

servicios bajo el siguiente esquema 

NOTA: Sin especificar es que no existe parámetro para ese indicador, por lo que se 

interpreta que es disponible para TODO PÚBLICO sin RESTRICCIÓN. 

 

 

 

2.3 PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD. - 

Análisis FODA-DAFO 

 GRUPO GODCO a través de sus unidades de negocio (4), marcas (1) y filiales 
descentralizadas (3) considera las siguientes fortalezas, oportunidades, debilidades y 
amenazas. 
 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

• Un mercado con una amplia 
rentabilidad. 

• Filiales bien marcadas en el mercado. 

• Buena reputación ante el cliente. 

• Diversificación de los productos 
vendidos. 

• Diversificación de los servicios 
ofrecidos. 

• Buena imagen corporativa. 

• Actividades a la sociedad que 
aumentan nuestro prestigio 
corporativo. 

• Mejorar los ingresos y ventas. 

• Mejorar la cantidad de clientes 
prospectos. 

• Generar mayor vinculación con el 
personal del 1° equipo de trabajo. 

• Mejorar nuestras estrategias de 
Marketing (implementar las de este 
plan de negocios). 



 

DEBILIDADES  AMENAZAS 

• Mayor demanda del mercado. 

• Competencia mejor equipada con 
plantilla laboral y herramientas. 

• Mayor posicionamiento de estas. 

• Por nuestra infraestructura y tamaño 
irregular, no poder competir contra 
grandes empresas. 

• Retrasos de nuestros proveedores. 

• Fallos en productos adquiridos 
(baterías). 

• Plantilla baja. 

• Vendedores Minoristas en Redes 
Sociales (nenis) 

 

  



 

 

Análisis de Productos y Servicios con Matriz BCG 

 GRUPO GODCO analizará sus productos y servicios con la matriz BCG en la que las 
clasificaremos según el impacto que tenga con los clientes en las diferentes áreas 
geográficas donde operamos. 
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BAJO ALTO 

• HOSTING WEB (GODCO 
SYSTEMS) 

• SERVICIOS DE 
ARRENDAMIENTO (GODINEZ 
Y ASOC) 

• SERVICIOS DE 
CONTABILIDAD (GODINEZ Y 
ASOC) 

• ASESORAMIENTOS (GODINEZ 
Y ASOC) 

• SERVICIOS DE FOTOGRAFÍA 
(GODCO SYSTEMS) 
 

 
 

 

• SISTEMA ERP 
(GODCO SYSTEMS) 

• SERVICIOS DE 
PENSIÓN Y 
VIVIENDA (GODINEZ 
Y ASOC) 

• SERVICIOS 
LEGALES (GODINEZ 
Y ASOC) 

B
A

J
O

 

• DISEÑO DE SITIO WEB 

• SERVICIO DE TRÁMITES 
CONSTITUTIVOS (GODINEZ Y 
ASOC) 

• SERVICIOS ESPECIALES 
(AMBAS EMPRESAS) 

• SERVICIOS DE 
TRÁMITES 
SAT/INFONAVIT 
(GODINEZ Y ASOC) 

• SERVICIOS DE 
DISEÑO DE APPS 
(GODCO SYSTEMS) 

• SERVICIOS BAJO 
DEMANDA (GODCO 
SYSTEMS) 

 

 

GRUPO GODCO se publicita actualmente por redes sociales, especialmente en Facebook. 

Estamos incursionando en Google Ads. Estamos haciendo nuestra primera incursión de 

difusión a través de directorios, sitos webs de socios aliados, en seminarios y eventos 

académicos, en otros eventos, en publicidad conjunta en otras empresas, publicidad física 

entregada por volanteo e instalada en puntos estratégicos, con promotores de ventas, de 

boca a boca y todas las estrategias “de antaño” y de “redes sociales”. 



 

 

ACTUALMENTE el presupuesto de publicidad no se define como un gasto mensual 

contable, por el contrario, según los ingresos obtenidos destinamos un monto específico 

para la publicidad. GRUPO GODCO a partir del 2025 comenzará a destinar un presupuesto 

fijo de publicidad basado en “Métricas”, es decir, a cuantas personas queremos que llegue 

y con ello destinar un capital suficiente para los gastos de sublimación y logística o por 

publicidad digital. Ya sea el pago a medios o a influencers para ampliar nuestra cobertura. 

 

El seguimiento de la publicidad se realiza puntualmente conforme las estadísticas físicas de 

cada plataforma, en el caso de entregas físicas hacemos estimaciones según la zona, la 

hora, el interés detectado en el público, el número de personas que nos contactan o la 

difusión “boca-boca” que llegamos a percibir.  

 

2.4 LOGÍSTICA DE DISTRIBUCIÓN DE PyS. - 

GRUPO GODCO distribuye sus servicios a través del aprovechamiento de canales digitales 

como correo electrónico, sitio web, redes sociales o WhatsApp. 

 

Para la distribución de PRODUCTOS se aprovecha de empresas de paqueterías como DHL, 

FEDEX más cercanas al PCC donde se paga la ficha de flete a cargo del CLIENTE Y SE 

ENVIA a todo el país. 

 

2.5 POLÍTICA DE PRECIOS. - 

Todos los costos que aparecen al consumidor final están definidos bajo las siguientes 

variables: 

1. En cada costo se suma el salario x tiempo invertidos 

2. Se suman la parte proporcional de los gastos de insumos y herramientas (pago de 

licencias, pago de luz, gasto energético, entre otros). 

3. Se suma los gastos de papelería, uso de herramientas adicionales (mecánicas, por 

ejemplo) y demás insumos. 

4. Tarifa proporcional de ISR. 

5. % de utilidad esperado. 

 

SABEMOS QUE los costos influyen en la decisión del cliente, sin embargo, todos los 

clientes disfrutan de más servicios por su lealtad y preferencia, como lo son atención a la 

cliente prioritaria, soporte técnico, garantía (para el caso de servicios), descuentos 

exclusivos, promociones y muchos otros beneficios más. 

 



 

 

Ilustración 7. EL presidente de GRUPO GODCO junto al Dr. Mario Alberto Rodríguez Casas, 

director del IPN (2017-2020) 

 

GRUPO GODCO desarrolló desde el primer momento su política de precios justos. A 

diferencia de nuestros competidores, hemos dejado en claro que tenemos precios justos 

para la economía popular y está estipulado en nuestro sitio web como un compromiso con 

el consumidor, nuestros precios están en línea promedio a la industrial en todos los sectores 

donde tenemos participación en el mercado. 

El control de precios lo hacemos en ajuste a los gastos de operación, de administración y 

ventas, así como la inflación anual persistente en la economía. Todos los ajustes de precios 

no exceden del 10% del valor anterior y son notificados a los consumidores en nuestro portal 

para evitar que sean sorprendidos y perdamos su preferencia. 

Hacemos ajustes trimestrales a los precios para adaptarnos a las tendencias del mercado, 

asegurándonos de tener un margen de beneficio satisfactorio para cumplir nuestras 

responsabilidades y evitar en la medida de lo posible los impactos negativos por las 

tendencias económicas o por las innovaciones de la competencia, ya que estos aumentos 

nos permitirán mejorar nuestro equipo e infraestructura para estar a la altura de estos. 

 

 

 

  



 

  



 

 

PRODUCCIÓN 
 

 

3.1 PROCESO PRODUCTIVO. - 

 

GRUPO GODCO en sus divisiones de Servicios Profesionales no requiere de materias 

primas, salvo la constante actualización de los activos propios de las labores, los cuales se 

describen a continuación: 

 

PRODUCTO FUNCIÓN CANTIDADES 

CALCULADORA CONTADOR 
CASIO ® 

PARA SESIONES CONTABLES 
1 

CÁMARAS WEBCAM HD 5-10 
MPX 

Para las sesiones y consultorías a DISTANCIA 
3 

PORTAFOLIOS DE VINIPÍEL PARA EL TRASLADO DE DOCUMENTACIÓN 1 

CARPETAS DE VINIPIEL PARA EL TRASLADO DE DOCUMENTACIÓN 3 

MÁQUINA DE CÓMPUTO 
USO EMPRESARIAL 8GB, 
2TB HDD Y 120 GB SSD 

 
1 

MÁQUINA DE COMPUTO 
OFICINA 4 GB RAM, 120 SSD 

 
3 

MICROSCÓPIO 
ELECTRÓNICO PANTALLA 
HD MICROSD 

PARA REPARACIÓN DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO 1 

LUPA CON LINTERNA PARA REPARACIONES Y USO DE OFICINA 1 

RADIO WALKIE TOKIE 
COMUNICACIÓN INTERNA 
BAOFENG BF-888S 

 
6 PZAS. 

TROMPETA AÉREA 
PERIFONEO 

 
2 

AMPLIFICADOR DE ALTA 
POTENCIA  

 
1 

CÁMARAS DE SEGURIDAD 
360 GRADOS EYES 

 
2 

Cámaras de seguridad 
práctica 380PRO 

 
4 

   

   

 

Todos estos insumos están disponibles en las oficinas y son los que constantemente deben 

ser reemplazados una vez termine su vida útil. 

 

De nuestros productos, la única división que los requiere son PLASTRO-GO ® cuyos 

insumos se basan en desperdicio industrial (cubetas, bancos, sillas de plástico, tambos, 

entre otros artículos producidos con plástico).  

La empresa debe contar con un fondo anual de actualización de $20,000.00 para hacer 

frente a los desperfectos y su respectiva sustitución. 



 

La empresa cuenta con una fuerza de trabajo directa de 5 personas bajo el esquema de 

becarios y 10 más bajo el esquema de practicantes y servicio social. 

 

3.2 TECNOLOGÍA PROPIA DE LOS PyS. - 

GRUPO GODCO utiliza sus propios recursos tecnológicos para brindar una experiencia de 

atención al 100%.  GRUPO GODCO dispone de equipos de cómputo, oficinas y mobiliario, 

herramientas, inteligencia artificial, sistema ERP para administración, sistema de tickets 

para soporte técnico, sistema de facturación 4.0 para CFDI y otras tecnologías más que 

permiten afrontar la innovación del sector. 

 

3.3. FLUJOS DE PROCESOS. - 

 

PROCESO DE CANALIZACIÓN DE TRABAJOS PARA CLIENTES 

 

 

 

 

• Teléfono
• Computador

PETICIÓN

• Computador
• Papelería
• Insumos de 

Oficina

PROCESADO
Correo 

Electrónico
ENTREGA



 

MAQUINARIA EMPLEADA 

 

 

 

 

ESPACIOS DISPONIBLES POR LA EMPRESA: 

 

 

EQUIPOS DE 
CÓMPUTO

Para las funciones de 
B2B y administración en 
general.

Molinos y 
trituradoras

Para las funciones de  
PLASTRO-GO

Tablets y 
Equipos 

Celulares

Para comunicación del 
personal

CORPORATIVO

BODEGA DE PRUEBAS
ITURBIDE INT. 5

BODEGA PLASTRO-GO
INDUSTRIAL 

CHICOLOAPAN EL 
VERGEL

OFICINA DE 
REPRESENTACIÓN 

ARCA DE NOE Y 
CARRIZALES LOCAL 2

OFICINAS CENTRALES 
ITURBIDE 29 PLANTA 

ALTA



 

MÉTODO DE PRODUCCIÓN DE SERVICIOS 

 

 

MÉTODO DE PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS (plastro-go) 

 

 

 

 

 

 

ACERCAMIENTO

El cliente realiza su 
solicitud mediante 
canales oficiales y es 
turnado a un 
EJECUTIVO o 
PROMOTOR

CONSOLIDACIÓN

Se canaliza al equipo 
correspondiente para 
que efectuen el cobro, 
otorguen el contrato y 
se inicien los trabajos 
requeridos por EL 
CLIENTE

RESULTADOS

Se entrega el resultado 
final al cliente en 
tiempo y forma.

ACERCAMIENTO

El cliente realiza su 
solicitud mediante 
canales oficiales y 
es turnado a un 
EJECUTIVO o 
PROMOTOR

CONSOLIDACIÓN

Se levanta la 
ÓRDEN DE 
COMPRA, se 
verifica inventario 
de MP y se procesa 
el pedido. Tiempos 
de 7 a 15 días.

RESULTADOS

Se entrega el 
resultado final al 
cliente en tiempo y 
forma.



 

NECESIDAD DE INVENTARIOS: 

 

La empresa debe tener suficiente MP tanto insumos de papelería para las cuestiones de 

oficina como materia prima para plastro-go, se expone 

 

PRODUCTO CANTIDADES PARA 
TENER 

Paquetes hojas blancas CARTA BOND 100 HOJAS X PAQUETE 5 PAQUETES AL AÑO 

´PAQUETE HOJAS OPALINA 100HOJAS DELGADA 1 PAQUETE HASTA 
AGOTAR EXISTENCIA 

CLIPS 1 CAJA CON 100 PZAS 

CAJA DE GRAPAS PARA ENGRAPADORA 1 CAJA CON 100 PZAS. 

FOLDERS 20 INVENTARIO 
MÁXIMO 
5 INVENTARIO MÍNIMO 

  

  

 

 

 

3.4 PROVEEDORES. - 

 CONTAMOS CON DIVERSOS PROVEEDORES ENCARGADOS DEL 

SUMINISTRO DE MATERIAS PRIMAS O TRABAJOS ACABADOS, CON LA FINALIDAD 

DE POTENCIAR LA ECONOMÍA DE NUESTROS PROVEEDORES, DISMINUIR CARGA 

LABORAL Y NO DESCUIDAR LA CALIDAD DE NUESTROS SERVICIOS Y ATENCIONES. 

 

Mantenemos relaciones con muchos proveedores informales, aunque sabemos que es un 

problema ya que asumiremos la carga fiscal de no poder deducir los impuestos de estos 

gastos, GRUPO GODCO generó una estrategia para mitigar este error. Todos los productos 

o servicios que requieran de insumos de proveedores externos que no facturen se cobra el 

ISR en el costo de venta, a fin de aminorar los gastos en materia tributaria. 

 

 

3.5 LOGÍSTICA DE OPERACIONES - 

La Gerencia de Logística se encarga de coordinar las actividades y operatividad de las 

empresas filiales para que cumplan con el ESTÁNDAR impuesto desde la Junta Central del 

H. Gobierno Corporativo. 

GRUPO GODCO para satisfacer sus necesidades dispone de un inmueble PRESTADO DE 

MANERA VITALICIA (usufructo) el cual dispone de patio central, bodega y una planta alta 

con dos espacios para oficinas centrales con todas las amenidades. 

Para PLASTRO-GO Se renta un espacio en EL VERGEL, CHICOLOAPAN (en los límites 

con Chimalhuacán y a 1.1 KMS de la Sede Corporativa) que es una bodega de 220 metros 

cuadrados donde está la MP sin procesar, la trituradora y el molino, la compactadora y el 

PT listo para su distribución. 



 

GRUPO GODCO tiene una licencia federal de operación al ser una SOCIEDAD ANÓNIMA 

SIMPLIFICADA, por lo que al operar en predio particular no se realizó ningún trámite, el 

local llamado OFICINA DE REPRESENTACIÓN ubicado en Arca de Noe y Carrizales, Local 

2 a 350 metros del PCC tiene su cédula de funcionamiento y su refrendo de comercio 

establecido.  

GRUPO GODCO para expandir la operatividad de su unidad de negocio productiva 

(PLASTRO-GO) requiere de una reinversión de $60,000.00 para la adquisición de un 

NUEVO MOLINO y con ello aumentar la capacidad operativa de LA EMPRESA. 

Para la parte de B2B se requiere una inversión de $5,000.00 para el pago de una campaña 

publicitaria, a fin de expandir la marca a nuevos prospectos, consumidores y clientes. 

 

3.6 OPERACIÓN DEL GOBIERNO CORPORATIVO 

 

Nuestros antecedentes nos permitieron formar el modelo actual de administración basado 

en Gobierno Corporativo, el cual está demostrado ser un éxito en las empresas donde se 

aplique, a fin de generar una burocracia sana y sostenible.  

 

El órgano de máximo poder es el Consejo de Administración formado exclusivamente por 

los socios, siendo el PRESIDENTE de GRUPO GODCO el presidente del Consejo de 

Administración de GRUPO GODCO, lo integra en el mismo el vicepresidente de la 

compañía. 

 

El Gobierno Corporativo es un órgano formado por los jefes de los departamentos y 

divisiones de GRUPO GODCO con los altos mandos, conformamos por presidente, 

vicepresidente, director general (CEO), Encargado de Relaciones Públicas y Gerente 

General. Al encuentro de estos se llama Junta de Gobierno y la delegación de asuntos 

internos en materia de bienestar laboral, ética y conflictos laborales es el Comité de Honor 

y Ética. 

 

Estamos comprometidos con tener personal de la más alta calidad humana y profesional, 

con valores y alineamientos claros y afines a nuestra filosofía corporativa. Las personas que 

integran el Mando Corporativo van desde el Gerente General hasta los jefes de División, 

ellos tienen personal a su cargo e integrarán EQUIPOS DE TRABAJO. 

 

Desde abril del 2024 el Comité de Administración y el Gobierno Corporativo se fusionaron 

en una sola entidad, por lo que, las juntas de administración estarán ACCIONISTAS Y 

JEFES DE ÁREA. 

 

3.7 ALIANZAS COMERCIALES- 

GRUPO GODCO ha establecido alianzas comerciales tanto con proveedores como 

empresas amigas o instituciones educativas, entre ellas PetPro Agency, PetCo, Universidad 

de la Libertad, Instituto Politécnico Nacional, el Tecnológico de Estudios Superiores de 

Chimalhuacán o la Universidad Politécnica de Chimalhuacán, entre otros. 



 

 

3.8 EXPANSIÓN CORPORATIVA Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. -  

Como parte de su modelo de negocios, GRUPO GODCO tiene su propia incubadora de 

proyectos y empresas. 

 

EMPRENDEMEX de la mano de accionistas aliados dispone de una amplia cartera de 

portafolios de investigación que se trabajan, se presentan, se acepta rondas de inversión, 

se construyen y finalmente se ponen en marcha. 

 

 

Somos un CENTRO de incubación de proyectos o microempresas en las fases de prototipo, 

constitución, operaciones, expansión y consolidación. ¿Tienes una idea y quieres 

convertirla en un proyecto escalable o una empresa 100% operativa?, éntrale al proyecto. 

 

EMPRENDEMEX ® fue fundada en marzo del 2024 como un proyecto empresarial que 

finalmente en abril del 2024 fue constituida como UNIDAD DE NEGOCIO. Surge de la 

necesidad de tener un área que apoyara a socios estratégicos en sus proyectos de 

investigación en la parte de consolidación y reclutamiento de personal becario, seguimiento 

del proyecto y constitución de empresas.  

 

 

En México las empresas PYMES surgen con poco o nulo financiamiento y poco 

acompañamiento. Muchas incubadoras de universidades se limitan a cobrar aportaciones 

o cuotas para acceder a cursos, quitando de lado la parte la inversión y constitución de 

empresa, cosa que nuestra empresa ABORDA con sus respectivos clientes.  

 

GRUPO GODCO a través de la Gerencia de Administración y el Departamento de Ingeniería 

(DEPINGE) Se analiza constantemente las operaciones de la empresa, se detectan áreas 

de oportunidades del mercado y con ello se da marcha al desarrollo de nuevos productos o 

servicios enfocados a cierto sector poblacional. También se desarrollan proyectos de 

operación interna o para ciertos clientes que lo soliciten. 

  



 

  



 

 

 

 

CAPITAL HUMANO Y TALENTO 
 

 

4.1 PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL. - 

GRUPO GODCO establece el proceso de reclutamiento en la siguiente metodología. 

 

 

 

 

4.2 ESQUEMAS LABORALES. - 

 

Esquema de salarios entrará en VIGOR en ABRIL DEL 2025 UNA VEZ exista personal 

operativo pleno mediante SALARIOS 

 

PUESTO TIPO DE 
PERSONAL 

DESCRIPCIÓN Sueldo bruto 
mensual 

PRESIDENTE MANDO  $17,000.00 
SECRETARIO GENERAL MANDO AUXILIAR DEL PRESIDENTE $15,000.00 
Jefe de Gerencia CONFIANZA PAE JEFE DE GERENCIA, 

ADSCRITO AL GOBIERNO 
CORPORATIVO 

$13,000.00 

1.- PUBLICA VACANTES EN INDEED

2.- SE RECIBEN POSTULACIONES Y SE REALIZAN ENTREVISTAS VIRTUALES.

3.- SE ANALIZA EL PERFIL DEL CANDIDATO

4.- SE SER ACEPTADO SE LE INICIA SU PROCESO DE CONTRATACIÓN.

5.- SE INICIA SU CAPACITACIÓN.

6.- SE INICIA SU PERIODO DE ADAPTACIÓN

7.- SI CUMPLE, A LOS SEIS MESES SE LE OTORGA LA  "PLANTA" 
CON PRESTACIONES SUPERIORES A LAS DE LA LEY



 

Jefe de Departamento CONFIANZA PAE JEFE DE DEPARTAMENTO 
ADSCRITO A ALGUNA 
GERENCIA 

$11,000.00 

Personal Operativo de los 
departamentos 

PAE 
(ADMINISTRATIVOS) 

Personal operativo de los 
diversos departamentos 

$10,000.00 

Personal Técnico Operativo OPERATIVO  $9,500.00 
Personal de Limpieza OPERATIVO  $8,500.00 
Becarios ADMINISTRATIVOS PAE 

(ADMINISTRATIVOS) 
Personal operativo de los 
diversos departamentos 

$7,600.00 JCF 

 

 

 

4.3 JORNADAS DE TRABAJO, CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL Y ORGANIGRAMA. - 

GRUPO GODCO como es su nombre comercial y nombre de corporativo tiene su propia 

personalidad jurídica y patrimonios propios con valor de activos de $200,000.00 PESOS 

mexicanos y aumentando. Tiene autonomía técnica. Operativa y de 

 

 

ORGANIGRAMA DE FUNCIONES Y DEPARTAMENTALIZACIÓN DE LA COMPAÑÍA. 

 

4.4.- ALTA DIRECCIÓN 

 

Téc. Kevin Jair Godínez Morales 

FUNDADOR Y PRESIDENTE EJECUTIVO DE GRUPO GODCO. PROPIETARIO Y ÚNICO 

ACCIONISTA. 

 

Lic. Cinthia Viridiana Godínez Morales 



 

PRESIDENTE SUPLENTE E INTERINA (POR AUSENCIA DEL TITULAR) 

Estudió Lic. En Administración y Finanzas por el Instituto Mexicano de Estudios Superiores 

Profesionales (IMESP) y Lic. En Derecho por la Facultad de Estudios Superiores Aragón. 

Su función es la administración principal del conglomerado, es la que preside las juntas de 

socios junto al presidente ejecutivo y de la junta del gobierno. Es la encargada de toda la 

empresa cuando el presidente esté en ausencia, ya sea por giras de trabajo, compromisos 

o descansos, por lo que estando al mando tiene las funciones de: “el jefe de todo el personal. 

Se debe encargar de velar por el cumplimiento de este plan de negocios, políticas, reglas, 

planeaciones, estrategias y proyecciones, se encarga de vigilar la buena operación de la 

compañía conforme a los lineamientos internos, es el único autorizado para designar 

personal, despidos, autorizaciones de cambios de horario y lineamientos, de permisos y de 

convenios.” 

 

 

C. Rosa Isela Morales Rojas 

SECRETARIA GENERAL Y JEFA DE CONTRALORÍA 

 

Sus funciones es ser la jefa del Equipo de Contraloría, encargados de verificar el 

funcionamiento interno de la empresa, apegándose a las políticas y normas internas, verifica 

el cumplimiento del buen trato y del Decálogo de Gestión al Talento, puede realizar 

auditorías a las áreas, jefes y personal. Por su importancia permanece este departamento 

al mismo rango del Gerente General, sin recibir órdenes de este.  



 

  



 

 

 

 

FINANZAS 
 

 

5.1 CAPITAL SOCIAL CONSTITUIDO. - 

GRUPO GODCO se constituyó en 2022 como EMPRESA PILOTO con una inversión NETA 

a base de CRÉDITO PERSONAL por la cantidad de $30,000.00 CON LO que se adquirió 

todos los activos no circulantes de la compañía, así como su primer PRODUCTO para su 

comercialización inicial. 

 

 

La empresa operó durante el año 2022 con márgenes de pérdida. Actualmente la empresa 

está en un escenario más estable. 

 

PUESTA EN OPERACIONES DE LA EMPRESA EN 2022 (deuda) 

 

Licencias (negocios) N/A 

Gastos de Constitución N/A 

Renta del Espacio N/A 

Pago de Créditos anteriores $2,000 

($4,000)

($2,000)

$0

$2,000

$4,000

$6,000

$8,000

$10,000

Ene-Feb Marz-Abri Mayo-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

Análisis Financiero 2022

Ventas

Gastos



 

Reacondicionamiento Estética $600 

EQUIPAMIENTO REQUERIDO 

Chalecos y Uniformes $1000 

Kits de Herramientas $1000 

Total, Equipamiento Requerido. $2000 

Seguros N/A 

Papelería $1,000 

Folletos, Lonas o Volantes $1,500 

Publicidad previa apertura oi de 
expansión. 

$1,000 

Gastos de Inventario para 1° STOCK $7,000 

Otros  

Primer salario de colaboradores. N/A 

Gastos de publicidad (perifoneo) N/A 

Otros Gastos $400 

Total, Startup Expenses $15,500.00 

 

 

 

 

 

Gastos de puesta de expansión PRIMERA FASE 

Licencias (negocios) N/A 

Gastos de Constitución $20,000 

Depósitos $2,000 

Cuentas del Banco (Créditos) $2,400 

Renta del Espacio N/A 

Modificaciones al interior del inmueble $10,000 

EQUIPAMIENTO REQUERIDO 

2° Computadora Central. $9,000 

Flotilla de Bicicletas (3) de carga. $7,000 

Kits de Herramientas (2) $5,000 

Total, Equipamiento Requerido. $21,000.00 

Seguros N/A 

Papelería $3,000 

Folletos o Volantes $1,500 

Publicidad previa apertura oi de 
expansión. 

$1,500 

Gastos de Inventario para 1° STOCK $10,000 

Otros  



 

Primer salario de colaboradores. $2,500 

Gastos de publicidad (perifoneo) $1000 

TOTAL, STARTUP EXPENSES $95,900.00 

 

 

Determinación del Capital Semilla en 2022 

 ENERO-FEBRERO 

Efectivo Inicial  $0.00 

Ventas: $0.00 

Cuentas por Cobrar: $0.00 

Entrada efectivo total $0.00 

Renta $0.00 

Gastos de Espacio (Internet, Luz, 
Predio, otros) 

$0.00 

Inventario (Gastos de Venta) $7,000.00 

Adquisición de Herramientas $1,000.00 

Nóminas $0.00 

Publicidad $2,500.00 

Otros Egresos $5,000.00 

RETIRO TOTAL $15,500.00 

BALANCE FINAL  

(E.F.T – R.T) 
-$15,500 

  

 



 

 

 

5.2 PUNTO DE EQUILIBRIO 

GRUPO GODCO alcanzó su punto de equilibrio en NOVIEMBRE DEL 2023 cuando sus 

pasivos podían solventarse sin DEUDA con los ACTIVOS. 

 

5.3 INGRESOS Y EGRESOS DEL CORPORATIVO. - 

Como se atendió en el punto 5.1, LA EMPRESA para este año 2024 tiene pasivos netos por 

la cantidad de $28,182 bajo la razón de DOCUMENTOS POR PAGAR lo cual es menor a 

los pasivos iniciales que ascendía a $90,000.00. Asimismo, este 2024 hay bastante flujo de 

caja que permite afrontar las responsabilidades mercantiles adquiridas. 

 

TABLA DE EGRESOS 2024 

Periodicidad: Mensual 

DEUDA HASTA ENERO 2025 

Cantidades al 19 de abril Tipo: Pago de Pasivos 

mensuales. 

CONCEPTO MONTO DE DEUDA MONTO PARA PAGAR MES 

Documentos y préstamos por pagar (CORTO PLAZO) 

PAGO MENSUALES BAZ 1 $16,591.00 $1,200.00 

PAGO MENSUALES BAZ 2 $11,591.00 $2,000.00 

   

  SUBTOTAL $3,200.00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERTATIVOS 



 

PAGO DE INTERNET   $400.00 

PAGO GASTO ALIMENTOS   $1200.00 

PAGO DE LUZ   $50.00 

  SUBTOTAL $650.00 

TOTAL $4,850.00 

 

CONOZCAMOS LOS INGRESOS OBTENIDOS EN 2022 Y 2023 

 



 

 

Estado de resultados y balance general del año 2022 

 

ESTADO DE RESULTADOS AÑO 2023 FISCAL 
De conformidad con los artículos 11 y 12 de la Constitución Corporativa de GRUPO GODCO y en apego a la Ley Federal de 

Sociedades Mercantiles y el Código de Comercio aplicado a los Estados Unidos Mexicanos, el H. Gobierno Corporativo de 

FOMENTO ECONOMICO GODINEZ COMPANIE DEL ORIENTE S.A.S. DE C.V. y sus dependencias inmediatas (Área de 

Contabilidad y Finanzas; Área de Contraloría y Función Interna y Depto. De Calidad) se expide el presente ESR 

CORRESPONDIENTE AL AÑO FISCAL 2023 comprendiendo los periodos mencionados en el encabezado de la tabla. 

 

ESTADO DE RESULTADOS COMPRENDIDO 
DEL 

01/01/2023 AL 31/12/2023 FISCALIZABLE 

ingresos netos (ventas) 
$7,900 

Productos financieros/ Préstamos y créditos 
$2,000.00 

Otros Ingresos / aportaciones al capital social 
$2,000.00 

TOTAL, INGRESOS 
$11,900.00 



 

EGRESOS 

Costos de ventas $6,212.00 

Gastos de ventas $500.00 

Gastos de administración $2,500.00 

Gastos financieros $1,000.00 

Otros gastos $703.00 

TOTAL, DE GASTOS 
$10,915.00 

UTILIDAD BRUTA Y DEDUCCIONES 

UTILIDAD BRUTA (ANTES DE IMPUESTOS) EBIPTA 
$985.00 

RETENCIÓN ISR (30%) 
$295.00 

  

 

TOTAL, IMPUESTOS 
$295.00 

UTILIDAD NETA 

 

UTILIDAD O PERDIDA NETA (DESPÚES DE IMPUESTOS) 
+$690.00 

 

FONDO DE RESERVA (10%) 
$0.00 

 

 

AVISO IMPORTANTE: NO FISCALIZABLES, ventas realizadas sin cobro de impuestos 

IVA, ni facturadas o facturables a clientes o proveedores. 

ESTADO DE RESULTADOS COMPRENDIDO 
DEL 

01/01/2023 AL 31/12/2023 NO FISCALIZABLE 

ingresos netos (ventas) $78,787.59 

Productos financieros/ Préstamos y créditos $15,000.00 



 

Otros Ingresos / aportaciones al capital social $0.00 

TOTAL, INGRESOS $93,787.59 

EGRESOS 

Costos de ventas $86,317.26 

Gastos de ventas $0.00 

Gastos de administración $0.00 

Gastos financieros $0.00 

Otros gastos $0.00 

TOTAL, DE GASTOS $86,317.26 

UTILIDAD BRUTA Y DEDUCCIONES 

UTILIDAD BRUTA (ANTES DE IMPUESTOS) EBIPTA $7,470.33 

RETENCIÓN ISR (30%) $0.00 

  

 

TOTAL, IMPUESTOS $0.00 

UTILIDAD NETA 

 

UTILIDAD O PERDIDA NETA (DESPÚES DE IMPUESTOS) $7,470.33 
 

FONDO DE RESERVA (10%) $0.00 
 

 

 

BALANCE GENERAL 2023 



 

 

 

5.4 MODELO DE COBRANZA EN FRIO Y EN CALOR. - 

GRUPO GODCO para asegurar y garantizar un eficiente flujo de caja COBRA A SUS 

CLIENTES durante la contratación el 100%, se paga mediante TARJETA o 

TRANSFERENCIA BANCARIA DE FONDOS SPEI a LA EMPRESA. 

Tanto en FRIO (es decir Antes del Contrato) o EN CALOR (durante la prospección). El 

cliente acepta se le cobre MES CON MES EN AUTOMÁTICO a través del SISTEMA DE 

COBRO ELECTRÓNICO. 

 

5.5 POLÍTICA DE AUSTERIDAD CORPORATIVA. - 

GRUPO GODCO tiene su política de austeridad basada en el siguiente decálogo: 

I. Los empleados con facultad de control y uso de monetario deberán comprar material 

de alta calidad. 

 

II. Los viajes deberán realizarse en transporte terrestre y al menor costo. 

 

III. Los eventos deberán de realizarse en las instalaciones y con recursos propios, más 

no rentar aditamentos o generar más gastos de los necesarios. 

 

IV. El pago de bonos se deberá de realizar en las fechas establecidas, NO ANTES. 

 

V. Los incrementos a la nómina de los trabajadores deberán estar justificados por: 

a. Antigüedad 

b. Desempeño 

c. Necesidad 

d. Disponibilidad presupuestal 

139,262.07$       
ELIAN LOA SUAREZ T. en R.C Kevin Jair Godínez Morales

CRÉDITOS Y PRÉSTAMOS ADQUIRIDOS 15,000.00$         

ELABORADO POR: REVISADO POR:

SUBTOTAL 2,250.00$           

SUMA DE ACTIVOS

MONTO TOTAL

Crédito Mercantil otorgados SUMA PASIVO + CAPITAL CONTABLE

Gastos de Organización 2,000.00$           MONTO TOTAL 28,796.00$         

Patentes y marcas. 250.00$              SUMA TOTAL DE CAPITAL CONTABLE 1,000.00$           

Concesiones y franquicias

SUBTOTAL 86,250.00$         Utilidad o pérdida del ejercicio en curso -$                    

ACTIVOS INTANGIBLES

Equipo de Cómputo y Telecomunicaciones 30,500.00$         Reserva Legal -$                    

Planta y  Equipo(s) de Producción 20,000.00$         Utilidades Acumuladas -$                    

Equipo de reparto 1,500.00$           

Mobiliario y equipo 34,250.00$         CAPITAL GANADO

$ Valor Inv. Terrenos y Lotes Baldíos. -$                    CAPITAL CONTRIBUIDO

$ Valor Inv. En Edificios -$                    Capital Social 1,000.00$           

SUBTOTAL 50,762.07$         MONTO TOTAL 27,796.00$         

ACTIVOS NO CIRCULANTES CAPITAL CONTABLE

PAPELERÍA Y ÚTILES 500.00$              Documentos por pagar -$                    

otros ingresos 3,000.00$           SUMA DE PASIVOS

RENTAS PAGADAS POR ANTICIPO 2,000.00$           Acreedor/Crédito hipotecario -$                    

PRIMAS DE SEGURO PAGADAS POR ANTICIPADO -$                    Préstamos bancarios .

IVA ACREDITABLE -$                    PASIVOS A LARGO PLAZO
ALMACÉN e INVENTARIOS 4,500.00$           DOCUMENTOS POR PAGAR -$                    

DEUDORES DIVERSOS 5,000.00$           Rentas cobradas por anticipado -$                    

DOCUMENTOS POR COBRAR 5,000.00$           Préstamos Bancarios 15,000.00$         

INVERSIONES TEMPORALES (POR ACCIÓN O BONOS) 7,470.33$           Documentos por pagar -$                    

CLIENTES 7,900.00$           Impuestos y Derechos por pagar 296.00$              

CAJA O EFECTIVO 391.74$              Proovedores -$                    

DINERO EN BANCOS (CUENTAS BANCARIAS) -$                    Acreedores diversos 12,500.00$         

FOMENTO ECONOMICO GODINEZ COMPANIE DEL ORIENTE S.A.S. DE C.V.
AÑO FISCAL 2023 (enero-diciembre).  Dictamen avalado por el H. GOBIERNO CORPORATIVO DE GRUPO GODCO

ACTIVOS PASIVOS A CORTO PLAZO



 

e. Compromiso y lealtad 

 

VI. La organización de eventos donde involucren a varias partes se debe enfatizar que 

estas también deben aportar y contribuir. 

 

VII. Los gastos son autorizados únicamente por PRESIDENCIA. 

 

VIII. No se deberá de invertir en uniformes ostentosos o caros. 

 

IX. Los vehículos oficiales deben ser vehículos accesibles, de alto rendimiento y que LA 

EMPRESA tenga presupuesto para su respectivo mantenimiento preventivo y 

correctivo. 

 

X. No despilfarrar en cosas innecesarias para las operaciones diarias. 

 

 

 

5.6 VALORACIÓN DE LA COMPAÑÍA. - 

GRUPO GODCO TIENE UNA VALORACIÓN MERCANTIL al año 2024 por $200,00.00 

calculado basado en la suma de sus años de ventas más sus ACTIVOS FIJOS Y 

CIRCULANTES. 

 

5.7 OBJETIVO DE VENTAS Y PROYECCIÓN DE VENTAS E INGRESOS. - 

 

cant coe

2 3,500.00$              

1 4,000.00$              

7 899.00$                 

2 999.00$                 

2 800.00$                 

1 1,999.00$              

1 699.00$                 

OBJETIVO BIMESTRAL

GRÁFICA

ÁREA DE FINANZAS

SIMULADOR OBJETIVO DE VENTAS 2024

 $                                                          23,589.00 UTILIDAD ESPERADA  $                                                          16,512.30 

SERVICIO ANUAL PLUS  $                                                                                                                    1,999.00 

declaración mensual MORALES  $                                                                                                                        699.00 

EMPRESA FILIAL: GODINEXT SERVICIOS CONTABLES PERIODO 6 biemestres / 2024

total PERIODO

 $                                                                                                                    4,000.00 

DECLARACIONES ANUALES PFAE (solo abril)  $                                                                                                                    6,293.00 

DECLARACIONES ANUALES MORALES (enero-marzo)  $                                                                                                                    1,998.00 

ASESORÍAS FISCALES Y CONTABLES  $                                                                                                                    1,600.00 

RAZÓN DE OBJETIVO PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

CLIENTES CON PAQUETE BÁSICO  $                                                                                                                    7,000.00 

CLIENTES CON PAQUETE INTERMEDIO

$7,000.00 

$4,000.00 

$6,293.00 

$1,998.00 

$1,600.00 

$1,999.00 

$699.00 

 $-  $1,000.00  $2,000.00  $3,000.00  $4,000.00  $5,000.00  $6,000.00  $7,000.00  $8,000.00

CLIENTES CON PAQUETE BÁSICO

CLIENTES CON PAQUETE INTERMEDIO

DECLARACIONES ANUALES PFAE (solo abril)

DECLARACIONES ANUALES MORALES (enero-marzo)

ASESORÍAS FISCALES Y CONTABLES

SERVICIO ANUAL PLUS

declaración mensual MORALES

PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)



 

 

 

 

 

OBJETIVO DE VENTAS 2024 

cant coe

6 2,499.00$              

1 1,999.00$              

6 499.00$                 

1 1,499.00$              

1 4,999.00$              

2 499.00$                 

1 1,999.00$              

total PERIODO  $                                                          29,482.00 UTILIDAD ESPERADA  $                                                          20,637.40 OBJETIVO ANUAL

Paquete 1  

SúperAdministración
 $                                                                                                                    4,999.00 

servicio de MI NUBE  $                                                                                                                        998.00 

paquete OPTIMICES REPARACIÓN  $                                                                                                                    1,999.00 

GRÁFICA

SITIOS WEB CON HOSTING Y DISEÑO PAQUETE 1 PAGO ÚNICO  $                                                                                                                  14,994.00 

RENOVACIONES PAQUETE ANTERIOR  $                                                                                                                    1,999.00 

RENOVACIÓN SITIO WEB SERVICIO X EVENTO  $                                                                                                                    2,994.00 

Paquete 1 ERP  $                                                                                                                    1,499.00 

SIMULADOR OBJETIVO DE VENTAS 2024

EMPRESA FILIAL: GODINEXT SERVICIOS CONTABLES PERIODO OBJETIVO ANUAL ÁREA DE FINANZAS

RAZÓN DE OBJETIVO PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

$14,994.00 

$1,999.00 

$2,994.00 

$1,499.00 

$4,999.00 

$998.00 

$1,999.00 

 $-  $2,000.00  $4,000.00  $6,000.00  $8,000.00  $10,000.00  $12,000.00  $14,000.00  $16,000.00

SITIOS WEB CON HOSTING Y DISEÑO PAQUETE 1 PAGO ÚNICO

RENOVACIONES PAQUETE ANTERIOR

RENOVACIÓN SITIO WEB SERVICIO X EVENTO

Paquete 1 ERP

Paquete 1
SúperAdministración

servicio de MI NUBE

paquete OPTIMICES REPARACIÓN

PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

cant coe

1 499.00$                 

2 999.00$                 

1 1,999.00$              

1 2,299.99$              

1 2,999.00$              

1 6,999.00$              

1 499.00$                 

total PERIODO  $                                                          17,292.99 UTILIDAD ESPERADA  $                                                          12,105.09 OBJETIVO BIMESTRAL

Servicios

Especiales
 $                                                                                                                    2,999.00 

paKInicies

PYME
 $                                                                                                                    6,999.00 

OTROS  $                                                                                                                        499.00 

GRÁFICA

consultoría básica MÁS VIÁTICOS  $                                                                                                                        499.00 

CONSULTORÍA PARA CUATRO PERSONAS + VIÁCTICOS  $                                                                                                                    1,998.00 

Capacitación

BÁSICA EMPRESAS
 $                                                                                                                    1,999.00 

CAPACITACIÓN MASIVA PERSONAL CON ESPACIO 

RENTADO INCLUIDO
 $                                                                                                                    2,299.99 

SIMULADOR OBJETIVO DE VENTAS 2024

EMPRESA FILIAL: GODINEXT SERVICIOS CONTABLES PERIODO 6 biemestres / 2024 ÁREA DE FINANZAS

RAZÓN DE OBJETIVO PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

$499.00 

$1,998.00 

$1,999.00 

$2,299.99 

$2,999.00 

$6,999.00 

$499.00 

 $-  $1,000.00  $2,000.00  $3,000.00  $4,000.00  $5,000.00  $6,000.00  $7,000.00  $8,000.00

consultoría básica MÁS VIÁTICOS

CONSULTORÍA PARA CUATRO PERSONAS + VIÁCTICOS

Capacitación
BÁSICA EMPRESAS

CAPACITACIÓN MASIVA PERSONAL CON ESPACIO RENTADO INCLUIDO

Servicios
Especiales

paKInicies
PYME

OTROS

PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

cant coe

6 999.00$                 

4 6,999.00$              

1 15,000.00$            

1 30,000.00$            

1 10,000.00$            

1 20,000.00$            

1 25,000.00$            

total PERIODO  $                                                       133,990.00 UTILIDAD ESPERADA  $                                                          93,793.00 OBJETIVO ANUAL

HONORARIOS DE ASESORIAS E INCUBACIÓN ($10,000)  $                                                                                                                  10,000.00 

HONORARIOS DE ASESORIAS E INCUBACIÓN ($20,000)  $                                                                                                                  20,000.00 

HONORARIOS DE ASESORIAS E INCUBACIÓN ($25,000)  $                                                                                                                  25,000.00 

GRÁFICA

HONORARIOS DE ASESORIA MASIVA (MES CON MES) - 1 CLIENTE  $                                                                                                                    5,994.00 

TRÁMITES ESPECIALES PARA PYMES  $                                                                                                                  27,996.00 

UTILIDADES GENERADAS 10% DE EMPRESAS INCUBADAS ANUAL  $                                                                                                                  15,000.00 

UTILIDADES GENERADAS 20% DE EMPRESAS INCUBADAS ANUAL  $                                                                                                                  30,000.00 

RAZÓN DE OBJETIVO PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

$5,994.00 

$27,996.00 

$15,000.00 

$30,000.00 

$10,000.00 

$20,000.00 

$25,000.00 

 $-  $5,000.00  $10,000.00  $15,000.00  $20,000.00  $25,000.00  $30,000.00  $35,000.00

HONORARIOS DE ASESORIA MASIVA (MES CON MES) - 1 CLIENTE

TRÁMITES ESPECIALES PARA PYMES

UTILIDADES GENERADAS 10% DE EMPRESAS INCUBADAS ANUAL

UTILIDADES GENERADAS 20% DE EMPRESAS INCUBADAS ANUAL

HONORARIOS DE ASESORIAS E INCUBACIÓN ($10,000)

HONORARIOS DE ASESORIAS E INCUBACIÓN ($20,000)

HONORARIOS DE ASESORIAS E INCUBACIÓN ($25,000)

PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

cant coe

100 99.00$                   

4 5,000.00$              

1 10,000.00$            

4 6,999.00$              

total PERIODO  $                                                          67,896.00 UTILIDAD ESPERADA  $                                                          47,527.20 OBJETIVO ANUAL

 $                                                                                                                                 -   

 $                                                                                                                                 -   

 $                                                                                                                                 -   

GRÁFICA

TRÁMITES PERSONALES  $                                                                                                                    9,900.00 

ABJUDACIONES DIRECTAS PAQUETES DE ASISTECIA EMPRESARIAL BÁSICO  $                                                                                                                  20,000.00 

ABJUDICACIÓN DIRECTA - GODCOSOFT SITIO  $                                                                                                                  10,000.00 

TRÁMITES ESPECIALES PARA PYMES  $                                                                                                                  27,996.00 

RAZÓN DE OBJETIVO PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)

$9,900.00 

$20,000.00 

$10,000.00 

$27,996.00 

$-

$-

$-

 $-  $5,000.00  $10,000.00  $15,000.00  $20,000.00  $25,000.00  $30,000.00

TRÁMITES PERSONALES

ABJUDACIONES DIRECTAS PAQUETES DE ASISTECIA EMPRESARIAL BÁSICO

ABJUDICACIÓN DIRECTA - GODCOSOFT SITIO

TRÁMITES ESPECIALES PARA PYMES

PERCEPCIÓN ESPERADA (VENTAS)



 

 

OBJETIVO DE VENTAS 2025 

 

 

HORIZONTE DE INGRESOS 2024-2027 

 

 

 

$45,000.00 $288,000.00 

$119,600.00 

$556,800 

$34,500 48000
$30,760 36000

$0.00

$100,000.00

$200,000.00

$300,000.00

$400,000.00

$500,000.00

$600,000.00

AÑO FISCAL 2023 AÑO FISCAL 2024

MONTO ESPERADO MÍNIMO MONTO ESPERADO MÁXIMO OBJETIVO MÍNIMO GASTOS TOTALES

$45,000.00 $480,000.00 

$119,600.00 

$652,800 

$34,500 48000$30,760 36000

$0.00

$100,000.00

$200,000.00

$300,000.00

$400,000.00

$500,000.00

$600,000.00

$700,000.00

AÑO FISCAL 2023 AÑO FISCAL 2025

MONTO ESPERADO MÍNIMO MONTO ESPERADO MÁXIMO OBJETIVO MÍNIMO GASTOS TOTALES



 

 

 
  

$45,000.00 $288,000.00 $480,000.00 $576,000.00 $576,000.00 
$119,600.00 

$556,800 
$652,800 

$1,996,800 

$2,812,800 

$34,500 48000 48000 48000 48000$30,760 36000 36000 36000 36000
$0.00

$500,000.00

$1,000,000.00

$1,500,000.00

$2,000,000.00

$2,500,000.00

$3,000,000.00

AÑO FISCAL 2023 AÑO FISCAL 2024 AÑO FISCAL 2025 AÑO FISCAL 2026 AÑO FISCAL 2027
MONTO ESPERADO MÍNIMO MONTO ESPERADO MÁXIMO OBJETIVO MÍNIMO GASTOS TOTALES



 

  



 

JURÍDICA 
 

 

6.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR. - 

El objeto constitutivo de la EMPRESA es prestar servicios profesionales BUSINESS TO 

BUSINESS, en el siguiente orden. 

 

I. Servicios de consultoría en administración - 30% 

 

II. Servicios de administración de negocios - 20%  

 

III. Servicios de investigación y desarrollo en ciencias físicas, de la vida e ingeniería 

prestados por el sector privado - 10%  

 

IV. Servicios de contabilidad y auditoría -10%  

 

V. Servicios de consultoría en computación - 10%  

 

VI. Otros servicios de consultoría científica y técnica - 5%  

 

Otros servicios relacionados con la contabilidad - 5%  

 

VII. Dirección de corporativos y empresas no financieras - 5%  

 

VIII. Servicios de apoyo para efectuar trámites legales - 5% 

 

 

6.2 RESPONSABILIDAD ILIMITADA DE LOS SOCIOS Y ACCIONISTAS. - 

GRUPO GODCO al Ser una sociedad anónima simplificada y como lo establece la ley 

federal de sociedades mercantiles vigente en todo el territorio nacional queda asentado que: 

 

“En caso de controversia, los accionistas tienen una responsabilidad limitada, protegiendo 

su patrimonio.” 

 

conociéndose ese mecanismo legal, GRUPO GODCO para brindar certeza jurídica a sus 

inversionistas NO CONTRATARÁ CRÉDITOS MERCANTILES que sobrepasen sus 

ingresos mensuales o su capacidad de pago mensual al año fiscal en curso. 

 

6.3 DATOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL (REGISTRO RPC, RFC Y OTROS). - 

Estamos constituidos como uma Sociedad Anónima Simplificada de Capital Variable 

(S.A.S. DE C.V.), ya que nuestro ingreso anual no sobrepasa los $200,000.00 muy por 



 

debajo del límite legal de $6,000.000.00 según la Miscelánea Fiscal 2024. 

  

Una vez que LA EMPRESA según nuestros horizontes en DIEZ AÑOS ya podrá constituirse 

como SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE o S. DE 

R.L. DE C.V. que es la figura legal más cercana a UNA S.A.S. DE C.V. 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  



 

  



 

 

RELACIONES PÚBLICAS 
 

 

7.1 CONVENIOS CON UNIVERSIDADES PÚBLICAS. - 

Los convenios con universidades públicas son acuerdos institucionales que establecen 

colaboraciones académicas, científicas o culturales entre dos o más instituciones de 

educación superior.  

 

Estos convenios suelen facilitar el intercambio de estudiantes, profesores e investigadores, 

la realización de proyectos conjuntos de investigación, la colaboración en programas de 

estudio y la transferencia de conocimiento y tecnología.  

 

Además, pueden incluir la creación de programas de doble titulación, la organización de 

conferencias y seminarios, y el acceso a infraestructuras y recursos de las instituciones 

involucradas. Estos convenios son fundamentales para promover la internacionalización de 

la educación superior y fomentar la cooperación académica a nivel global. 

 

Con lo anterior GRUPO GODCO busca aumentar su influencia en las escuelas mediante la 

consolidación de convenios con instituciones como la Universidad de la Libertad, Instituto 

Politécnico Nacional, el Tecnológico de Estudios Superiores de Chimalhuacán o la 

Universidad Politécnica de Chimalhuacán, entre otros. 

 

 

7.2 PARTICIPACIÓN DE GRUPO GODCO EN LICITACIONES PARA EL DESARROLLO 

DEL INTERÉS NACIONAL. - 

Para el año 2025 GRUPO GODCO buscará participar en procesos de licitación nacionales 

para expandir sus ingresos y consolidar su proyecto de conglomerado. 

 

  



 

  



 

 

RESPONSABILIDAD y COMPROMISO SOCIAL 
 

 

8.1 SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS EN GRUPO GODCO 

GRUPO GODCO busca ser una empresa referente en las universidades públicas para que 

sus estudiantes puedan liberar sus prácticas o servicio social y con ello vincularse al mundo 

laboral de manera directa y sin intermediarios. 

 

8.2 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LOGROS ACTUALES. 

 

GRUPO GODCO tiene como responsabilidad social el brindar proyectos de impacto social 

a las comunidades donde tenga presencia. Es por eso por lo que GRUPO GODCO desde 

2022 inició a la par de sus operaciones lucrativas las operaciones no lucrativas. La intención 

de estas operaciones es: 

- Cumplir con las obligaciones de responsabilidad social. 

- Generar una imagen positiva de la empresa. 

- Que la empresa sea asociada a apoyo social. 

- Que los clientes compren con la intención de apoyar a las brigadas y actividades. 

 

Con más de cinco años de experiencia en el rubro GRUPO GODCO ha emprendido los 

siguientes proyectos de impacto social: 

 

- Jornadas de limpieza (MEXICAN CLEAN PROGRAM) las cuales se llevaron en 2018 

en Bosque de Aragón y 2021 en F.F.C.C. a Texcoco en Chicoloapan y Chimalhuacán. El 

programa consiste en organizar brigadas de limpieza y recolección de basura de espacios 

públicos y naturales, con la finalidad de mantenerlos limpios y dignos. Para este 2023 

estamos planeando varias jornadas a partir del mes de octubre. 

 

- Financiamiento de reforestaciones: Financiamos a través de donativos económicos 

o en especie; inclusive prestamos apoyo logístico o de personal para llevar a cabo brigadas 

de reforestación en diferentes partes de México. 

 

- Activistas y ciclistas CICLIMEX ®: Colectivo ciclista de GRUPO GODCO que 

organiza activismo ciclista para la defensa de espacios públicos para uso y disfrute de los 

peatones y usuarios de movilidades no motorizadas, hacemos brigadas y operativos de 

desalojo de ciclovías, de mantenimiento, de prevención del delito o la infracción y bici-



 

acompañamientos; También hacemos brigadas de tránsito y apoyo vial. Gestionado por 

CEPE. 

 

- Brigadistas y Protección Civil BALUARTE ®: Colectivo de brigadistas que están 

listos para prestar apoyo en desastres naturales en la región ZMVM. Gestionado por CEPE. 

 

- Comité Empresarial para PYMES y Emprendedores CEPE:  Sus compromisos son 

el de generar una red de empresas y empresarios que se puedan apoyar de forma sinérgica 

entre todo el grupo, ser un sector que genere políticas públicas en materia de 

emprendimientos, negocios, fiscalización, generación de empleos y más para los 

municipios del Estado de México de la zona oriente de la entidad. 

 

- Comité de Administración Vecinal: En la sede corporativa tenemos un comité vecinal 

interdisciplinario en materia de gestión de obra y servicios públicos, seguridad y desarrollo 

de eventos recreativos y saludables. 

 

- Programa de Emprendimiento “MTRA. GUADALUPE CAMACHO ARCEO”: 

Mediante convenio con instituciones públicas y mediante donativos de ambas partes 

creamos un programa para apoyar a los jóvenes que deseen emprender algún negocio en 

todo momento: Incubación, planeación, recaudación de fondos; programa piloto y 

operaciones. 

 

- GODCONTIGO: Programa diseñado para impartir pláticas en materia de política, 

economía, educación financiera, negocios y superación personal para estudiantes y 

localidades sin ningún costo para la comunidad. Con ponentes como nuestro presidente, 

alumnos distinguidos o investigadores de talla nacional. 

 

Áreas de Difusión (COMSOC). En colaboración con GODCOMEDIOS hacemos difusión de 

eventos culturales, hechos históricos y más.  

 

Reafirmando su compromiso social, en un marco de transparencia, confianza y respeto a 

las formas de convivencia de las comunidades, GRUPO GODCO busca consolidar las 

relaciones de buena vecindad y corresponsabilidad mediante la implementación de 

instrumentos de responsabilidad social, para lograr beneficios compartidos con nuestros 

distintos grupos de interés. 

Las acciones que se derivan de estos instrumentos se enfocan principalmente en las 

comunidades donde GRUPO GODCO desarrolla sus operaciones y tienen como fin dar 

soporte social a las actividades de la empresa, mejorando las relaciones con quienes nos 

reciben en sus entornos, a través de diversas estrategias de vinculación. 



 

Las acciones de responsabilidad social implementadas por GRUPO GODCO se desarrollan 

en los siguientes ejes: 

 

 

 

Generando acuerdos y relaciones de corresponsabilidad, GRUPO GODCO fortalece el 

vínculo con las comunidades y los gobiernos estatales y municipales. La construcción de 

estas relaciones sólidas y de mutuo beneficio, permite a GRUPO GODCO seguir generando 

confianza y aceptación, propiciar la participación comunitaria, elevar su rentabilidad social 

y mantener la continuidad operativa; es decir, contar con la licencia social para operar que 

permite minimizar riesgos derivados de conflictos sociales.  

 

 
 

 
 

  



 

  



 

 

PLAN MAESTRO 2024-2027 
 

 

9.1 OBJETIVO DE INGRESOS, GASTOS Y VENTAS 

GRUPO GODCO como es su nombre comercial y nombre de corporativo tiene su propia 

personalidad jurídica y patrimonios propios con valor de activos de $200,000.00 PESOS 

mexicanos y aumentando. Tiene autonomía técnica. Operativa y de 

 

OBJETIVO DE VENTAS 2024 
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9.2 RELACIONES COMERCIALES Y ESTRATÉGICAS POR LOGRAR 

Que GRUPO GODCO durante el trienio 2024-2027 logremos: 

• Convenios de colaboración con las universidades ya mencionadas. 

• Convenios como adjudicación directa a instituciones y gobiernos. 

• Aumentar la cartera de clientes. 

 

 

9.3 AUMENTO DE PARTICIPACIÓN DE GRUPO GODCO EN EMPRESAS INCUBADAS 

POR EMPRENDEMEX ® 

Los proyectos de investigación incubados por GRUPO GODCO podrán hacerse sin pagar 

honorarios a cambio de adjudicarse un % de acciones que permita solventar los gastos 

operativos y obtener un rendimiento por los servicios prestados. 

Ante esto esperamos tener el siguiente escenario. 

HONORARIO 
PROMEDIO 
MENSUAL 

HONORARIO 
ANUAL 
ESPERADO 

% 
RECLAMADO 

TOTAL, 
COBRADO 
POR 
HONORARIO 
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$ 237,600 

 

9.4.- ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO 

 

Una estrategia de buen gobierno corporativo es crucial para asegurar la transparencia, 

eficiencia y responsabilidad en una empresa, promoviendo su sostenibilidad y la confianza 

de los stakeholders. A continuación, se describe una estrategia detallada para implementar 

un buen gobierno corporativo: 

 

### 1. **Establecimiento de un Marco Normativo Claro** 

 

**Objetivos: ** 

- Definir claramente las responsabilidades y los derechos de la junta directiva, la gestión y 

los accionistas. 

 

**Acciones: ** 

- Desarrollar y mantener actualizado un manual de gobierno corporativo que incluya 

políticas y procedimientos para todas las operaciones y decisiones. 

- Asegurar que todas las prácticas corporativas estén en línea con las regulaciones locales 

e internacionales. 

 

### 2. **Fortalecimiento de la Junta Directiva** 

 

**Objetivos: ** 

- Garantizar una junta directiva diversa, competente y efectiva. 

 

**Acciones: ** 

- Implementar políticas de selección y remuneración transparentes para atraer y retener 

directores calificados. 

- Organizar sesiones de capacitación regulares sobre las mejores prácticas de gobierno 

corporativo y actualizaciones regulatorias. 

- Asegurar la independencia de al menos un tercio de los miembros de la junta para 

proporcionar supervisión imparcial. 

 

### 3. **Promoción de la Transparencia y la Rendición de Cuentas** 



 

 

**Objetivos: ** 

- Mejorar la confianza de los inversores y otras partes interesadas mediante la divulgación 

completa y precisa de información financiera y operativa. 

 

**Acciones: ** 

- Publicar informes anuales y trimestrales que sean claros, precisos y oportunos. 

- Establecer un canal de denuncias para empleados y terceros que garantice la 

confidencialidad y proteja a los denunciantes de represalias. 

 

### 4. **Gestión de Riesgos Eficaz** 

 

**Objetivos: ** 

- Identificar, evaluar y gestionar proactivamente los riesgos que podrían afectar a la 

organización. 

 

**Acciones: ** 

- Crear un comité de riesgos dentro de la junta que trabaje con la gestión para desarrollar 

una estrategia de riesgos integrada. 

- Utilizar tecnologías avanzadas para el monitoreo continuo de los riesgos. 

 

### 5. **Ética y Cumplimiento Corporativo** 

 

**Objetivos: ** 

- Mantener un alto estándar de integridad y cumplimiento en todas las operaciones de la 

empresa. 

 

**Acciones: ** 

- Implementar un código de ética riguroso y asegurar que todos los empleados y directivos 

lo entiendan y lo cumplan. 

- Establecer un sistema de formación continua en ética y cumplimiento para todos los 

niveles de la organización. 

 

### 6. **Compromiso con los Stakeholders** 



 

 

**Objetivos: ** 

- Fortalecer las relaciones con todas las partes interesadas para asegurar el apoyo y la 

sostenibilidad a largo plazo. 

 

**Acciones: ** 

- Desarrollar un plan de comunicación que incluya encuentros regulares con inversores, 

clientes, empleados y la comunidad. 

- Encuestas de satisfacción y foros de feedback para entender y atender mejor las 

expectativas de los stakeholders. 

 

### 7. **Evaluación y Mejora Continua** 

 

**Objetivos: ** 

- Revisar y mejorar continuamente las prácticas de gobierno corporativo para adaptarse a 

los cambios del mercado y las expectativas regulatorias. 

 

**Acciones: ** 

- Realizar auditorías internas regulares y revisiones externas del gobierno corporativo. 

- Informar a la junta directiva sobre las tendencias actuales y emergentes en gobierno 

corporativo para su revisión y posible implementación. 

 

Implementando esta estrategia, una empresa puede fortalecer su estructura de gobierno 

corporativo, asegurando la alineación con sus objetivos estratégicos y aumentando la 

confianza entre inversores y otros stakeholders, lo cual es esencial para el éxito y la 

sostenibilidad a largo plazo. 



 

  



 

 

  



 

 

CONCLUSIONES 
 

 

La empresa de servicios ha demostrado su capacidad inicial para penetrar en el mercado 

al asegurar diez clientes, lo que constituye un logro significativo en su fase inicial. Sin 

embargo, el verdadero potencial de crecimiento reside en la expansión estratégica de su 

cartera, particularmente mediante la incorporación de gobiernos e instituciones públicas 

como clientes. Para ello, es esencial que la empresa refuerce su plan de negocios con una 

visión clara y objetivos bien definidos que alineen sus capacidades y servicios con las 

necesidades específicas de estos sectores. 

 

La adaptación del plan de negocios debe incluir una sólida estrategia de marketing y ventas 

que enfatice la especialización en las demandas y los procesos de licitación del sector 

público, lo que aumentará sus oportunidades de éxito. Además, fortalecer la credibilidad a 

través de la obtención de certificaciones relevantes y la demostración de un historial de éxito 

y cumplimiento puede diferenciar significativamente a la empresa en un mercado 

competitivo. 

 

En conclusión, expandirse hacia el sector público ofrece una oportunidad valiosa para el 

crecimiento sostenible. El enfoque y la estrategia revisados en el plan de negocios deben 

ser meticulosos y dirigidos, asegurando que la empresa no solo pueda aumentar su cartera 

de clientes, sino también construir una reputación robusta y una base sólida para el éxito a 

largo plazo. 

 

 



 



 

  



 

 

 

 


